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La Red RIES avanza

Seguimos trabajando en nuevas propuestas

Pidgina web de la Red RIES: hitp://redries.usc.es

La Red RIES contintia consolidandose
en la investigacion del area de Ciencias

Sociales y Juridicas.

Fruto del trabajo conjunto de los
Grupos que la integran, naci6 en el pasado
mes de mayo la nueva pagina web de la Red
(red.ries.usc.es). En ella se da cuenta de la
produccion cientifica, editorial y formativa

de sus miembros.

Del mismo modo, se pretende que sea
una ventana a todo aquel que quiera formar
parte activa en este proyecto,
proporcionando una herramienta de trabajo
dindmica, colaborativa y flexible que nos
permita el intercambio de informacién y
experiencias, mejorar nuestra formacion y la
transferencia de conocimiento y buenas
practicas en nuestro principal campo de

trabajo e incluso en otros relacionados.

Con este fin, existe la posibilidad virtual
de inscribirse como miembro externo de la
Red para todos aquellos que lo desean

(colaboradores/amigos).

Justamente, desde la Red se lanzé un
concurso para la seleccion de materiales
RIES, con el objeto de poner en valor el
trabajo que se esta realizando en los centros
educativos que se realiza en las escuelas. El
plazo de admisién de materiales termina el

30 de junio.

Existe la
posibilidade de
inscribirse en la

Red como miembro

externo ’ ,
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CRISIS MIGRATORIA Y FLUJOS MIGRATORIOS: GESTIONAR LA INCERTIDUMBRE

Hace afios, en un Congreso
celebrado en Barcelona sobre la
formacién de ciudadanos europeos, un
célebre intelectual invitado al evento
contesto del siguiente modo a una de mis
preguntas, un tanto inocente, sobre el
porvenir después de tanta ruina como la
vivida en el viejo continente durante el
siglo XX: la historia, dijo, no es en
absoluto irreversible, por méas que muden
los contextos, cambien sus protagonistas
principales o se alteren las condiciones de
su conflictiva dinamica y su inexorable

dialéctica.

Tal vez sirvan estas palabras a
proposito de las dificiles circunstancias a
las que, con criterio incierto y la moral
quebrada, intentamos hacer frente en un
tiempo de grandes incertidumbres en
todos los ambitos de la vida individual y

colectiva.

Sin duda, las migraciones muestran
una de las caras mas singularmente
preocupantes del actual panorama,
poniendo rostro a los miles, e incluso
millones, de hombres y mujeres atrapados
en la espiral de unos desequilibrios
financieros que, wuna vez mas,
desestabilizan una existencia de minimos
a base de sucesivas renuncias y les aboca,
junto a otros en posicién semejante, a
situaciones de auténtico riesgo de
exclusién en paises que creian seguros y

con cotas de bienestar inexpugnables.

Lo que estd aconteciendo en buena
parte de Europa vy, particularmente, en
Espafia, deberia servirnos de leccién
sobre los peligros de un crecimiento
econ6émico basado en fragiles pilares y
una disminuida inteligencia grupal a
juzgar por la atencién prestada a las
politicas y a los programas de integracién
o, st se prefiere, de inclusién de personas

y familias llegadas de otras latitudes con

la esperanza de labrarse un futuro para
ellas y su descendencia. No fue tanto una
cuestion de dinero como de miopia en la
evaluaciéon realizada desde las
instituciones, y una parte de la sociedad
civil, a la hora de reclamar mas consenso
pragmatico ante la evidente necesidad de
gestionar los retos demogréficos,
econémicos y socioculturales que el
transito secular fue agudizando a nuestro

alrededor.

Adtn asi, el éxodo que deriva de unas

estadisticas sobre (des)empleo

francamente  escandalosas, no esta
alcanzando la magnitud que cabria
presagiar, puesto que el alcance de los
efectos no se limita, ni mucho menos, a
los convencionalmente llamados
“inmigrantes” (subiendo, pese a todo, de
los cinco millones en el territorio
espafiol). También alcanza, en creciente
proporciéon, a miles de autéctonos
(jovenes titulados y profesionales con
acreditada experiencia en diferentes
ramas de actividad) que ni por asomo
habian planeado un proyecto migratorio,
maxime cuando el espejismo de la
crecida econdmica a todos nublé la vision
en un pais delicado de memoria vy
siempre dispuesto a la recurrencia de sus
relatos migratorios por el mundo

adelante.

La hora presente es compleja y
deparara mas sacrificios de los que ya nos
esta tocando experimentar. Con todo, el
escenario no es el mismo que el de
nuestros abuelos, por mas que debamos
tomar nota de lo que verdaderamente
importa para salir adelante y no incurrir
en rancias equivocaciones. Ademas, la
tecnologia y, de modo especifico, las redes
sociales representan un punto de
inflexiéon y marcan diferencias en los
patrones de comunicacién que, de una

forma u otra también afectan, aqui y

ahora, a los flujos migratorios. Y aunque
se trate de wuna realidad virtual,
digitalmente ampliada, debemos
aprender a manejarla en favor de
proyectos que conecten méas a las
personas y las animen a buscar sendas de
codesarrollo desde todas las esferas del
conocimiento; o desde simples

intercambios apoyados en soélidas
experiencias de ayuda y cooperaciéon en

perspectiva comunitaria.

Que las turbulencias nos inquieten
es algo perfectamente logico en la travesia
global que cada uno siente en su
estacionamiento local. Sin embargo, lo
mas peligroso no es el temor de cada
sujeto, sino la pérdida de confianza
sistémica, que para el caso seria como la
génesis de un profundo escepticismo o la
misma incapacidad de representar las
migraciones como la gran metafora del
viaje en pos de mas libertad y equidad

entre los seres humanos.

Con la conciencia mas alerta que
nunca, los que formamos la Red RIES
intentaremos ampliar nuestro poder de
convocatoria a fin de continuar
contribuyendo a poner en valor
pedagoégico su  epicentro  tematico,
pensando en un tipo ideal de sociedad

intercultural.

Miguel Anxo Santos Rego
Coordinador General de la Red RIES
Universidad de Santiago de Compostela



SALUSTIANO MATO DE LA IGLESIA

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE VIGO

- ¢Cuadl piensa usted que es el
estado actual de la investigacion en

las ciencias sociales y juridicas?

En una universidad con un marcado
caracter tecnologico y cientifico como la
nuestra, el ambito juridico social ocupa
un lugar ciertamente destacado, tanto en
lo que se refiere a la docencia, como a la
investigacion. Asi, en el curso 2011-2012
se estan impartiendo, en los tres campus
de la Universidad de Vigo, 15 grados,
una veintena de masteres y una decena
de programas de doctorado en este
ambito, lo que pone de manifiesto el peso
especifico que alcanza dentro de nuestro

programa de estudios.

Otro tanto sucede con la actividad
investigadora, que suma un total de 84
grupos que tienen o bien un investigador
principal o algin miembro del ambito
juridico social. Estos mas de 80 grupos
representan el 32% del total de grupos de
investigacion que trabajan en este
momento en la Universidad de Vigo y
que suman 260. A esta actividad propia
de los grupos de investigacién es preciso
sumar las tesis de este ambito leidas en el

ultimo afo en nuestra institucién y que

llegaron a las 29, lo que supone casi el
26% del total.

- ¢Como ve la vinculacion de la
Universidad con los centros

educativos y la sociedad civil?

La Universidad de Vigo realiza
desde hace aflos un trabajo constante
orientado a mantener e incrementar su
presencia, no sélo en los contornos en la
que se insiere: las ciudades de Vigo,
Orense y Pontevedra, sino también en los
contextos autonémico, estatal e
internacional. Para nosotros es una
prioridad estar al servicio de la sociedad
de la que formamos parte
proporcionandole todo nuestro potencial
académico e investigador, una obligacién
que cobra, si cabe, mayor importancia,
en un contexto de crisis como en el que

nos encontramaos.

Prueba de esa labor que
desarrollamos es, por un lado, en el caso
de los centros educativos, el intenso
contacto que mantenemos con su
alumnado y profesorado con la finalidad
de darles a conocer nuestra oferta

educativa de forma que la Universidad de

Doctor en Biologia por Ia
Universidad de Santiago de
Compostela en 1986, y desde el
afio 2000 catedratico de Zoologia
del "Departamento de Ecologia y
Biologia Animal” de la Universidad
de Vigo, institucion de la que fue
Vicerrector de Investigacion desde
1998 hasta 2005.

A finales de agosto de 2005,
Salustiano Mato fue elegido
Director General de I+D+i de la
Xunta de Galicia, cargo que
ostento hasta mayo de 2009. En el
aio 2010 fue elegido Rector de la
Universidad de Vigo, cargo que
ostenta en la actualidad.

Vigo sea para ellos un referente a la hora

de encaminar su trayectoria académica.

En lo que respecta a la sociedad
civil, la Universidad mantiene un papel
activo con acciones concretas que
acreditan que forma parte de ella. Tal es
el caso de la transferencia que a la
sociedad realizamos de nuestra labor
investigadora; los convenios firmados con
instituciones, entidades y asociaciones
con la finalidad de articular estrategias
comunes; las catedras formalizadas con
empresas y entidades y las decenas de
iniciativas en las que la Universidad esta
presente o a las que presta su apoyo.
Estas acciones tienen mucho que ver con
fabricar futuro y no vivir en la
comodidad, sobre todo en una situacién

de crisis como la actual.

- ¢Cudl es el papel de la
Universidad con las migraciones y
qué actuaciones se pueden destacar
de la Universidad de Vigo en este
aspecto?

La Universidad no puede
permanecer ajena a este fendémeno, ya
que historicamente Vigo tuvo un papel

determinante en este fendémeno como
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““Para nosotros es una prioridad estar al

servicio de la sociedad de la que formamos

parte”

punto de partida de los gallegos hacia la diaspora.

Con el tiempo, Vigo pasé de ser un punto de origen a
convertirse en un punto de destino de la emigracion,
fundamentalmente originada en el cono sur y en el Africa
subsahariana. Actualmente, la tendencia estd volviendo a
invertirse como consecuencia de la crisis econdémica, afectando a
todos los grupos sociales y niveles de formacion, incluso a los
egresados de nuestra Universidad, que participa activamente en
todos los foros vinculados a la emigracién en nuestro contorno
social mas proximo. Asi mismo, dentro de la comunidad
universitaria se desarrollan diversos proyectos de investigacién y
de cooperaciéon educativa que tienen como tematica las
migraciones en sus multiples facetas: econémica, social,

antropologica...

- (Cuadl es la situacion de los estudiantes inmigrantes
en la Universidad de Vigo y qué importancia tiene su

presencia?

Vivimos en un mundo globalizado en el que el alumnado
inmigrante contribuye a la internacionalizaciéon de toda la
comunidad universitaria, entendiendo por internacionalizacién la
creacion de una cultura que permite aprender a vivir localmente

pero con una visién global.

La interaccién con los estudiantes llegados de fuera permite
conocer otras culturas y otras visiones de la realidad, por lo que
contribuye de modo significativo a la formacién integral de los
universitarios. Los inmigrantes, junto con otros alumnos y
docentes internacionales de intercambio de programas como
Erasmus o ISEP, son una pieza fundamental en el proceso de

internacionalizacién de nuestros propios estudiantes.

Para favorecer la incorporaciéon de alumnado extranjero a
nuestra universidad, la institucién cuenta con diversos programas
y becas orientados a aquellas personas interesadas en cursar

alguna de nuestras titulaciones.

- La cooperacion entre paises, instituciones y centros
de todo el mundo, la creacion de redes internacionales y la
promocion de la movilidad de estudiantes y profesores es
una cuestion a tener muy en cuenta en este mundo tan

globalizado. ;Esta la Universidad de Vigo en esta linea?

Nuestra institucién tiene firmados mas de 400 convenios
bilaterales con universidades de los cinco continentes, a los que se

suman los convenios con otras tantas instituciones dentro de

programas como Erasmus, ISEP de intercambio con Estados
Unidos de América (tenemos intercambios con mas de 50
universidades norteamericanas), o la red International to

International de intercambio de ambito global.

El curso pasado mas de 700 estudiantes de nuestra
universidad participaron en programas de movilidad y este curso
académico cerca de un centenar de profesores realizaran estadias
en otros paises para participar en las actividades docentes de
nuestros aparceros internacionales, duplicando practicamente las
cifras del curso anterior. Ademads, todos los afios nuestros
investigadores participan activamente en los programas de
cooperaciéon educativa y (cooperacion) al desarrollo promovidos
por la Unién Europea o la Agencia Espafiola para la

Cooperacion Internacional al Desarrollo.

Por otro lado, somos los promotores del Campus de
Excelencia Internacional “Campus del Mar”, que nacié con una
clara vocacién internacional y de trabajo en red, y en el que
toman parte activa un numero relevante de instituciones
académicas de prestigio internacional, asi como las universidades
portuguesas de Mifo, Tras os Montes, Porto, Aveiro y Agores.
Como puede verse, la Universidad de Vigo esta totalmente

involucrada en esta linea.

- Un dia dijo que encontré “una Universidad a la que

le cuesta sudar la camiseta™. ;Sigue siendo asi?

Con rotundidad, no. En esta universidad siempre se ha
trabajado de forma continua, pero la nueva coyuntura en la que

nos encontramos nos obliga a ser atin mas efectivos y excelentes.

Sin duda, la prueba mas relevante del esfuerzo que se esta
realizando es el Campus de Excelencia Internacional “Campus
del Mar”, un proyecto compartido que muestra una gran
singularidad estratégica para el pais y también en el ambito

internacional.

Pero mas alla del hito que para nuestra Universidad supuso
la consecuciéon de un campus de excelencia, o incluso el
lanzamiento del satélite Xa'Tcobeo, el primer CubeSat 1U de una
instituciéon académica europea que se construye con estandares de
la Agencia Espacial Europea, hechos como la captacion en 2011
de mas de 23 millones de euros procedentes de la I+D o la
aprobacioén de una normativa que regula los contratos-programa
con las escuelas y facultades y que sera efectivo a partir de 2013,
evidencian el esfuerzo que esta universidad estd haciendo para

dar respuesta a lo que la sociedad y ella misma se exige.
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La Universidad no
puede permanecer

ajena al fenémeno
de Ias migraciones

- ¢ Qué imagen tiene Vigo de su Universidad?

ciudad

extraordinariamente dinamica en la que atn se echan en falta

Somos una institucibn nueva, en una
elementos con los que la sociedad se sienta verdaderamente

identificada.

Estar en un campus que se encuentra lejos del centro de la
ciudad no contribuye a que los vigueses y viguesas nos perciban
como una parte de la urbe, pero Gnicamente se trata de una
cuestion geografica. Creo firmemente que la sociedad viguesa,
mas alld de la evidencia de tener una universidad, sabe de
nuestras aportaciones y de nuestra firme apuesta por la excelencia
en la formacién y en la investigaciéon y también de nuestro

compromiso con las iniciativas en beneficio de la ciudad.

- Asumié una gran responsabilidad al ser rector y
liderar un proyecto de miles de estudiantes y trabajadores.

¢ Qué se siente al estar en una situacion asi?

Privilegiado y responsabilizado por tener la oportunidad de
participar en una aventura apasionante como es la de contribuir
al desarrollo de esta universidad. Tras ocupar puestos de
responsabilidad en la universidad, donde fui decano, director de
departamento y Vicerrector de Investigacion, y posteriormente en
la administraciéon autonémica, como Director General de I+D+i
de la Xunta de Galicia, regresar a la vida académica como rector
fue un honor y también una gran responsabilidad en la que me

acompafla un gran equipo de gobierno.

Auln no se han cumplido dos afios de mandato y considero
que se han hecho muchas cosas importantes e iniciado otras que

confio que daran sus frutos con el paso de los meses. Voluntad,

JUNIO 2012

ideas y los profesionales mas cualificados para llevarlas a cabo no

nos faltan.

- ¢Qué universidad quiere dejar cuando termine su

mandato?

En el horizonte de 2014 la Universidad de Vigo debe ser
percibida como una institucién dotada de un sistema eficaz de
direcciéon que favorezca la consecucién de objetivos comunes

q )

mediante la implicacién de toda la comunidad universitaria.

Aspiramos a consolidarnos como un referente nacional e
internacional en investigacion y transferencia que nos permita
incrementar nuestra autonomia financiera, asi como disponer de

una oferta académica que dé respuesta a la demanda social.

Reforzar la internacionalizacién, mejorar la gestion de los
recursos para alcanzar la estabilidad y eficiencia financiera y
consolidar nuestro compromiso con la sociedad, la lengua y la
cultura de Galicia son otros retos que espero que la institucion sea

quien de alcanzar en los proximos afnos.
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EXPERIENCIA INVESTIGADORA (TESIS DOCTORAL)

La ensenanza de la musica en las
escuelas primarias recorri6 un largo
camino desde su incorporacién en el
curriculo escolar en el siglo XIX a través

del canto. Durante el siglo XX se

incluyeron nuevos materiales vy
procedimientos pedagdgicos que
permitieron  dotarlo de  diferentes

perfiles. Finalmente, en los tltimos afios
destaca la inclusion de los medios
informaticos y tecnolbgicos, asi como
software musical y el acceso a diferentes
practicas y recursos disponibles en la
red.

En el ano 2004 comenzamos la
fundamentacion de la investigacion que
finalmente llevamos a cabo sobre la
presencia de los medios impresos,
audiovisuales, informaticos y de otras
tecnologias en la practica docente de los
maestros de musica en Galicia, el uso
que realizaban de éstos y  sus
necesidades de formaciéon. Nuestra
intencion basica era detectar cudles son
las problematicas actuales con respecto a
los medios y su relacién con la
formacién del profesorado con el fin de

mejorarla.
LA INVESTIGACION EMPIRICA
Las tres dimensiones que
estructuraron el trabajo son:
- Presencia de medios en la clase de
muasica en los centros de educacion
primaria en Galicia.

- Utilizacién de los medios.

- Formacioén en el uso de medios.

DESARROLLO DEL PROYECTO

Los datos se obtuvieron mediante

un cuestionario enviado a 400 centros

de educaciéon primaria de Galicia,
complementado con la realizacién de 15

entrevistas personales.

El cuestionario habia sido
previamente validado por un grupo de
expertos y en un estudio piloto o pretest.
De los 115 cuestionarios obtenidos se
realiz6 un analisis cuantitativo de tipo
estadistico  descriptivo  utilizando el

programa estadistico SPSS 15.0. Las

entrevistas fueron transcritas y
analizadas utilizando el software
MAXqda 2007.

PRINCIPALES HALLAZGOS
CON RELACION A LA
PRESENCIA DE MEDIOS EN LOS
CENTROS DE EDUCACION
PRIMARIA EN GALICIA

Respeto de la dotacion general de medios
audiovisuales, equipos informdticos y otras
tecnologias en los centros, el 68,1% de los
maestros seflala que existe un volumen
adecuado de medios en los centros.
Consideramos este dato satisfactorio,
dado que los medios y materiales
facilitan la interiorizacion de los
diferentes elementos de la musica, el
aprendizaje del lenguaje musical y la
practica musical. En concreto, los
medios audiovisuales nos permiten
acercarnos a diferentes experiencias
musicales y mediante los informaticos y
tecnologicos podemos conectarnos con
otros campos de aprendizaje que actian
como factor motivador y nos facilitan

recursos multiples.

Destaca la presencia casi total de
CDs, DVDs o peliculas de video, CD-
Roms, DVDs interactivos y medios

Impresos.

G.l. 1438 TEC_EDUC
Beatriz Cebreiro Lopez (Dir.)
Maria Carmen Ferndndez Morante

Josefa del Carmen Fernandez de la
Iglesia

Maria del Carmen Vazquez Alemdn

Carol Gillanders

Maria de los Angeles Lopez de la Calle

Sampedro

Martin Leranoz Iglesias




BOLETIN N

NIO 2012

UTILIZACION DE MEDIOS EN LA CLASE DE
MUSICA EN LOS CENTROS DE EDUCACION
PRIMARIA EN GALICIA

El 20% de los maestros afirma que nunca utiliza libros de
texto, mientras que el 11% los utiliza siempre. La mayoria, un

65%, los utiliza entre bastante y a veces con caracter de “guia”.

Mayor es atn el nimero de maestros -casi el 85%- que
utiliza otros medios impresos bastante o a veces, como pueden

ser fichas, cuadernos de musica, cartulinas...

Los fines con los que se utilizan los medios impresos
mencionados por la mayoria de maestros son para cantar o
tocar las piezas y canciones que contienen, para completar las
fichas escritas que incluyen, para realizar las actividades
propuestas y para explicar conceptos o presentar un tema. La
mitad de los maestros valora que utiliza los libros de texto para
controlar el curriculo establecido y para facilitar el recuerdo de

la informacioén.

La mayoria de los maestros de musica utiliza tres o mas
cancioneros para seleccionar su repertorio, siendo éstos de
origen pedagdgico, popular, recopilatorio universal o de musicas
pop. A este respecto debe resaltarse la elaboracién de

cancioneros personalizados por los profesores.

Los maestros utilizan los medios audiovisuales bastante o a
veces en un 75%, siendo un 15% los que afirman utilizarlos
siempre. Aqui vemos una correspondencia con el hecho de que

el 90% de los encuestados utiliza musica grabada.

Las finalidades de la utilizacién de los medios audiovisuales
son principalmente reforzar el entrenamiento auditivo de los

alumnos, captar su atenciéon y motivarlos (32% de encuestados).

-

El 66,4% de los maestros utiliza los medios informaticos
bastante o a veces, mientras que un 10% de maestros nunca los
utiliza. El 56% emplea otros medios tecnologicos. Llama la
atencion que la inclusién de materiales y software relacionados
con la informatica musical es menor que en el caso de los
materiales en soporte audiovisual. La mitad de los maestros de
musica maneja software de notacién musical, mientras que en
menor medida se utilizan elementos MIDI y programas de
aprendizaje asistido por ordenador. Al mismo tiempo, se puso
en evidencia el deseo de varios maestros de familiarizarse con el

uso de los ordenadores, el software musical y la pizarra digital.

Entre los usos que hacen los maestros de musica de los
ordenadores, que alcanza cerca del 25%, destaca la posibilidad
de conectar a los estudiantes con las tecnologias de la cultura
actual, el acceso a mads informaciéon, la actualizaciéon de su
propio conocimiento de éstas, la facilitacion del auto-
aprendizaje y la individualizacién de la ensefianza, la edicién de
partituras y la motivaciéon de los alumnos. Es importante
mencionar que la mitad de los maestros de musica crea
materiales propios: laminas, musicogramas, franelogramas,

fichas, cotididfonos, cuentos musicados...

FORMACION DE LOS MAESTROS DE MUSICA
EN EL USO DE LOS MEDIOS

La mayoria de los maestros de musica valora su formacién
general como suficiente en los dominios técnico-instrumental y
didactico-educativo de los medios audiovisuales. Al mismo
tiempo, en el dominio del disefio/produccion manifiestan
carencias formativas. Lo mismo sucede en el caso de los medios
informaticos y de otras tecnologias, donde la mayoria de los
maestros de musica considera estar formado, exceptuando el
dominio del disefio/produccién. Esto pone de manifiesto la
necesidad de una mayor formaciéon en el campo del disefo y

produccién de medios audiovisuales e informaticos.


http://www.ratcliffarch.com/projects/ExpATCamp
http://www.ratcliffarch.com/projects/ExpATCamp
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WWW, a.madrid.org/w Jjuandelacierva.fuenlabrada/aulamusica.htm

Los maestros de musica creen que la
formaciéon en medios les permite
desarrollar la clase con normalidad sin
perder tiempo en explorar las formas de
funcionamiento de los diferentes medios,
estar al dia, incorporar los avances
tecnolégicos en el aula y utilizar las TIC

tanto el profesorado como el alumnado.

A pesar de la importancia de la
formacién en este campo, la gran
mayoria sigui6 un proceso auto-didacta,
aunque no de forma exclusiva. En
general, los docentes manifiestan un gran
interés por actualizarse y formarse en los
dominios poco desarrollados de su

practica profesional.

CONSIDERACIONES FINALES

La investigacién pedagogica en el
campo musical comenz6 a afianzarse en
los Gltimos afos creando nuevos caminos
y posibilidades. Este estudio nos permitio
conocer céomo valoran los maestros la
dotaciéon general de los centros, que en la
mayoria de los casos consideran
adecuada. También se puso de
manifiesto la percepcién que los maestros
tienen de la utilizacion de esos medios en
su practica. Los docentes utilizan todo

tipo de medios.

Sélo la mitad del profesorado utiliza
los medios tecnologicos; siendo mayor la
utilizacién de los medios audiovisuales y,
en la mayoria de los casos, los libros de
texto y medios informaticos. La
formaciéon en los dominios técnico-
instrumental y didactico-educativo se
considera adecuada, mientras que en el
dominio del diseno y produccién la
mayoria de maestros valora que esta
poco o nada formado. Creemos que son
necesarias acciones encaminadas a
solucionar estas necesidades de
formacién mediante cursos especificos y

su atencion en los nuevos grados.

Ademas de promover una mejor
comprension de la realidad gallega con
respecto al tema de estudio, también se
buscé la consolidacién de una linea de
investigacion especifica en el area de la

educacién musical.

Este trabajo no habria sido posible
sin la colaboracion de todos los maestros
participantes que nos brindaron sus
opiniones, experiencias y conocimiento
de la practica docente de la musica en
Galicia. A todos ellos, nuestro mas

sincero agradecimiento.
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EXPERIENCIA EDUCATIVA

CONTEXTUALIZACION DEL
CENTRO EDUCATIVO

El Colegio Rural Agrupado (CRA)
“Maestra Clara Torres” esta situado en el

Ayuntamiento de Tuy (Pontevedra).

Es un centro publico resultante de la
agrupacion de 9 escuelas unitarias, por lo
que su principal identidad y peculiaridad
es la de tener las aulas dispersas por todo
el municipio. Tiene 12 aulas en las 9
aldeas con un total de 140 alumnos en el
curso 2011-2012.

Tiene alumnado inmigrante de
Marruecos, Portugal y Argentina, y
también escolariza alumnado con
necesidades  especificas de apoyo

educativo.

Debido a la dispersién geografica, la
itinerancia del profesorado es una senal de
identidad que marca la labor educativa
tanto a nivel administrativo como

pedagogico.

En el centro trabajan 26 profesores
de distintas especialidades (Infantil, AL,
PT, Apoyo...).

El objetivo para constituirse como
CRA, ya en el curso 1999-2000, fue
elevar la calidad de la ensenanza de las
comunidades rurales, asi como contribuir
a la revitalizaciébn socio-econémica vy
cultural de las mismas a través de la
elaboracién y aplicacién coordinada de
proyectos educativos que permitan la
integraciéon de los aprendizajes en los

entornos respectivos.

En este contexto se intenta conseguir
el gran reto de la educacion del siglo
XXI: lograr un alumnado competente,
seres  humanos criticos, responsables,
auténomos, con conocimiento y respeto al
medio donde viven y con multiples

habilidades para una ciudadania activa y

para el desarrollo y promociéon de la

cultura y el arte en general.

Todo lo anterior no sera posible si no
modificamos el paradigma educacional y
el Proyecto ARCE: “Abriendo puertas,
acercando distancias” permite acercarse a
este reto y alcanzar los objetivos

pretendidos.

En el programa participan los
siguientes centros: EEI La Julianita de
Aracena (Huelva), CEIP Cuermeja de La
Aldea (Gran Canaria), CRA La Corona
de Nava (Asturias) y CRA Maestra Clara
Torres de Tuy (Pontevedra).

En el curso 2011/12 se mantuvieron
dos reuniones de trabajo del profesorado,
una en Aracena (Huelva) y otra en Tuy
(Pontevedra), mientras que en 2012/2013
los encuentros de profesorado y alumnado
seran en Nava (Asturias) y La Aldea

(Canarias).

OBJETIVOS

En este contexto, los objetivos de la
experiencia fueron los siguientes:

Animar y favorecer el trabajo por
proyectos, propiciando la colaboracion
mutua familia/ escuela /ciudadania en la
labor docente.

Promover la innovacién educativa a
través del trabajo por proyectos desde una
perspectiva  global, interdisciplinar vy
multicontextual como paso previo en el
desarrollo de las competencias basicas a
partir del patrimonio natural, social,
cultural e inmaterial, teniendo las TIC
como recurso dinamizador.

Fomentar la cooperaciéon vy
formacion intercentros.

Propiciar el desarrollo de las
competencias cultural-artistica y social-
ciudadana.

Dinamizar la investigacién, el
aprender a aprender, la iniciativa personal

y la autonomia del alumnado.

G.l. DE3 GIES

Margarita Pino Juste (Dir)

Agueda Gutiérrez Sanchez

Jorge Genaro Soto Carballo

Myriam Albarinas Villaverde




BOLETIN NUMERO | NIO 2012

http://medioambiente-ecologia.blogspot.com.es/2008/05/ ecologistas.html

Implicar a diferentes entidades y
asociaciones del contorno en el
desarrollo del Proyecto con objeto de
fomentar la cooperacién, el
conocimiento y la corresponsabilidad.

Animar y consolidar dindmicas
educativas innovadoras emprendidas
por los claustros de nuestros centros.

Favorecer el conocimiento mutuo
entre todos los miembros de las distintas
comunidades educativas y propiciar la
sensibilizaciéon y el compromiso de la
ciudadania y de las instituciones.

Enseiiar el valor e importancia del
patrimonio social, cultural, natural e
inmaterial.

Valorar la importancia de la
convivencia e interacciéon entre todos y
promover el respeto y conocimiento de
otras realidades, culturas, costumbres...

Dinamizar el disefio y la creaciéon

de recursos educativos.

CONTENIDOS

Los bloques tematicos de los que se
parte para el desarrollo del proyecto
son:

Nuestra historia social y geogréfica
(localidades, nucleos rurales, tipos de
poblacién, oficios...)

Nuestra gastronomia (productos y
platos tipicos naturales y elaborados)

Nuestro patrimonio  cultural
(escultura, pintura, arquitectura)

Nuestro patrimonio social y natural
(flora, fauna, recursos econémicos de la

zona, oficios tradicionales...)

Nuestro  patrimonio  inmaterial
(fiestas  populares y tradicionales,
leyendas, retahilas, adivinanzas,

instrumentos musicales y danzas...)

De este modo, con estos bloques, se
desarrollan habilidades como:

Conocerse y valorarse.

Saber comunicarse en contextos
diversos.

Expresar ideas y escuchar las
ajenas.

Desarrollar la capacidad empatica.

Comprender y respetar otras
realidades socioculturales.

Trabajo en cooperacién.

Goce por interaccionarse con los

demas.

Todo lo anterior permitird la
consecucion  del  desarrollo de la
competencia social y ciudadana y de la
competencia cultural y artistica, ya que
se diseflaran situaciones de aprendizaje
que supongan conocer, comprender,
apreciar y valorar diferentes
manifestaciones culturales y artisticas
como fuente de crecimiento,
enriquecimiento 'y gozo y que las
consideren parte de su patrimonio
personal. Se busca asi desarrollar en los
nifios una actitud respetuosa y critica
ante cualquier manifestacion y el interés
por participar en la vida cultural,
contribuyendo en la conservacion del

patrimonio.
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CURSO 2011/2012

ALUMNADO

1° TRIMESTRE

Presentacion-video de cada

aula.

Mascota “Los abuelos de Tui “ (traje
tipico de Galicia)

Recopilacion- proyecto de trabajo de
la H* de Tui (aldeas) a través de libros,

web, visitas abuelos...)

Creacion libro con postales y fotos
antiguas de las distintas parroquias,
escaneando

las imagenes en familia.

Creacion de un mapa gigante y

Triptico deTui con la informacion.

Iniciaciéon del Libro-viajero de
refranes, leyendas, retahilas (aldeas

Areas-Pexegueiro).

2° TRIMESTRE

Creacién de enigmas y de bits de
inteligencia sobre Tui para reforzar lo
aprendido y publicacién en los blog de

las aulas y lo de ARCE.

Proyecto de trabajo “O mel como
producto galego”. Salida

“Apipolis” (fotos-texto escrito nifnos)

Libro-cuento: “Un dia en

Apipolis” (fotos-texto escrito nifios)

Continuacién del Libro-viajero de
refranes, leyendas, retahilas... (aldeas

Guillarei-Paramos)

CURSO 2011/2012

3° TRIMESTRE

Proyecto de trabajo “Hora
autéctona” (Monte Aloia) Herbario
“plantas de Galicia”. Creacion de un

“Maio” entre todas las aulas.

Recopilacion de informacion de
Aracena y visionado del video de
presentacién. Convivencia en

Aracena con los nifios de 5-6 anos.

Exposicion de los trabajos realizados
en la Area panoramica del

ayuntamiento.

Continuacién del Libro-viajero de
refranes, leyendas, retahilas... (aldeas
Baldrans-Caldelas)

PROFESORADO

1° TRIMESTRE

1 reunién-coordinacion del
profesorado en el CRA “Mestra Clara
Torres” (Tui). Evaluacién inicial.
Preparacion del encuentro alumnado

de Tui en Aracena. (actividades).

Curso para el profesorado sobre el
“trabajo por proyectos” con personal
competente en la materia.
Visita a las aulas del CRA implicadas
en el proyecto.

Salida por el entorno natural.
Puesta en comun de las actividades de

cada centro

2° TRIMESTRE

Contacto permanente de los centros

via correo electronico, blog, teléfono...

3° TRIMESTRE

Segunda reunién en la EEI “La
Julianita > de Aracena, Huelva.
Evaluacion del primer afio de
proyecto. Preparacion del encuentro
en octubre del alumnado de

Canarias-Asturias

Realizacion de las actividades
planificadas en la primera reunion de
coordinacion para el encuentro “ITui-

Aracena”.
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ALUMNADO

PROFESORADO

1° TRIMESTRE

Elaboracion Escudo Tui (material de
reciclaje). Continuacién del Proyecto

“La Historia de Tuz”.

Proyecto de trabajo “La
vendimia” (visita a casa de familiares)
Proceso de elaboracion del vino. Su

tradicién y origen.

Iniciacién del Dicionario Multilingiie
de aspectos y términos tratados en el

proyecto.

Creacién de un CD con canciones

tradicionales gallegas.

1° TRIMESTRE

3° reuni6n del profesorado en Asturias.

Seguimiento del Proyecto y
preparacion del tltimo encuentro del
alumnado de primaria (Asturias-

Canarias) En La Aldea (Canarias).

CURSO 2012/2013

2° TRIMESTRE

Proyecto trabajo * Juegos populares e
instrumentos musicales”. Elaboracion.
Taller-aula de juegos e instrumentos

con la Familia.

“Olimpiadas populares”. Dia de
convivencia con la familia.
Realizacion de juegos y exposicion de

los instrumentos musicales.

Continuacion del Dicionario
Multilingiie de aspectos y términos

tratados en el proyecto.

Clontinuacién con el CD de canciones

tradicionales gallegas.

CURSO 2012/2013

2° TRIMESTRE

Contacto permanente de los centros
via correo electrénico, blog,

teléfono,...

3° TRIMESTRE

Proyecto de trabajo: “Hora
autoctona” (Monte Aloia) Herbario
“Plantas de Galicia™. Creaciéon de un

“Maio” entre todas las aulas.

Recopilacién de informacién de
Aracena y visionado del video de
presentacién. Convivencia en

Aracena con los nifios de 5-6 anos.

Exposicion de los trabajos realizados
en el Area panoramica del

ayuntamiento.

Continuacion del Dicionario
Multilingtie de aspectos y términos

tratados en el proyecto.

Continuacién con el CD de

canciones tradicionales gallegas.

3° TRIMESTRE

4° reunion del profesorado en La
Aldea (Canarias).

Cierre del proyecto.

Elaboracién de la memoria.
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PLAN DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Evaluacién inicial: se parte de un
andlisis del contexto, de los objetivos
marcados, de los recursos personales y
materiales de los que se dispone, de la
metodologia, de la temporalizacion de las

actuaciones, de las tematicas, etc.

Evaluaciéon continua: se realiza cada
trimestre como instrumento de
retroalimentaciéon que ofrezca
informacién para el avance vy
reformulacién del proyecto (dificultades y

logros).

Evaluacién final: en el mes de mayo,
a partir de los datos obtenidos en las
evaluaciones continuas, se analizan
aspectos (criterios) como:

Nuamero de actuaciones.

Grado de satisfaccion de los
destinatarios.

Grado de consecuciéon de los
objetivos.

Grado de implicacion de la
ciudadania.

Plan de formacién.

Grado de implicacion de la

comunidad educativa.

Los procedimientos que
utilizaremos para medir los criterios
anteriores seran:

Cuestionarios (profesorado,
alumnado y familias).

Asistencia a actuaciones.

Asistencia a cursos, jornadas.

Registros, actas de reuniones,
registro de asistencia a los talleres

semanales.

INTEGRACION DEL
PROYECTO EN LOS PLANES
GENERALES DEL CENTRO

El proyecto se integra en la
Programacién Anual y se ha
implementado en 6 aldeas (7 aulas) de un
total de 9. Asi mismo, lo disenado en este
proyecto tomara vida en el Plan de
atencion a la diversidad, en cuanto
permite conocer y respetar otras

realidades; tendra consecuencias en el

Plan TIC por ser la herramienta que
facilite la busqueda de informacion y de
conocimiento; dinamizara el Plan de
convivencia, ya que se promueve la
comunicacién; a través de distintos
soportes se pone al alumnado en
situaciones en las que sea necesario
resolver problemas reales recurriendo al
tratamiento de la informacién y al uso de

recursos tecnologicos.

PREMIOS RECIBIDOS POR
CENTRO

Premio de Innovacion Educativa de
areas transversales de la Xunta de
Galicia.

Premio de Innovacion Educativa
por creacién de recursos didacticos TIC.

I° Premio Gallego de Voz Natura de
Educacion Infantil.

Finalista Nacional en los Premios
Accion Magistral.

Finalista Nacional de los Premios de
Convivencia y seleccionados para asistir
a un congreso nacional en Palma de
Mallorca.

I Premio Nacional de Bibliotecas
Escolares.

II° Premio de fotografia en el
Concurso  Relaciones Hombre-Mujer

100% positivas del Ayuntamiento de Tuy.

Este proyecto, como todos los
implementados en el centro desde su
inauguraciéon, tuvo una gran difusiéon e
impacto, participando en el desarrollo del
mismo el Ayuntamiento de Tuy, la
Universidad de Vigo a través del grupo
de investigaciéon GIES-10, el Proyecto
Adantida o la UNED (Aula UNED de

Tuy, entre otras).

Finalmente, agradecer al
profesorado del centro su colaboracion,
sin la cual habria sido inviable llevar a

cabo este proyecto.
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ACCIONES LLEVADAS A
CABO POR LOS GRUPOS
DE INVESTIGACION DE LA

RED

JORNADA DE TRABAJO
“Inmigracion e
Administracion Local en
Galicia. Educacion e

Servizos Sociais”

Santiago de Compostela, 25 de
mayo de 2012

Jornada vinculada al proyecto de
investigacion “La  Gestion  Socto-

FEducativa de la Inmigracion en la

Administracion Local. Evaluacion y Optimizacion”. Con la celebracion

de varias mesas de trabajo y presentacion del libro: “Inmigraciin

y administracion local. La gestion socioeducativa”.

Una nueva publicacién de la Red RIES

Compendio de seis estudios que confluyen en la posibilidade de

una pedagogia intercultural que intenta dar respuestas a los

Abril 2012

educadores en este tiempo de vulnerabilidad y de riesgo global.

Santos, MLA. y Lorenzo, M. (eds). (2012). Estudios de Pedagogia

Intercultural. Barcelona: Octaedro.

JUNIO 2012

TACTICAS EN LA INVESTIGACION CIENTIFICA
Santiago de Compostela, 7, 14 ¢ 21 de xufio de 2012

Curso que forma
parte del Taller de
Formaciéon en
Investigaciéon para el
personal de todos los
grupos que integran
la. Red, impartido
por la Profa. Maria
José Terraces Otero,
profesora Titular da USC. Este Curso estd reconocido en el

Plan de Formacion e Innovaciéon Docente de la USC.

Xornada de Presentacion de Grupos de Investigacion da
Rede RIES
Santiago de Compostela, 4 de maio de 2012

El objetivo de la Jornada fue presentar a los alumnos de la USC'y

de la UVigo las lineas de investigacién de la Red RIES, e iniciarlos en

el proceso de disefio de una investigaciéon educativa.
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Universidad de Verano
Lalin, 17-20 de xullo de 2012
La educacion es uno de los &mbitos mas propicios para aprovechar la
multitud de ventajas que ofrecen las TIC, ya que proporcionan al alumnado
una serie de posibilidades como pueden ser la interconexién, la
interactividad o la instantaneidad, que facilitan y mejoran la calidad de los
procesos de enseflanza y aprendizaje.
Cada vez hay mas interés por saber como estan incidiendo las TIC en

el sistema educativo actual. Distintos sectores comprometidos con la

educacion (profesorado, equipos directivos, familias, centros de formacién inicial y permanente, personas expertas e investigadoras,
diversas administraciones y organizaciones sociales, etc.) desean conocer, con una mirada inclusiva, reflexiva y, por supuesto, con
enfoque de género, qué recursos hay disponibles, de qué modo se estan empleando vy, principalmente, qué tipo de ensenanzas y

modelos de aprendizaje se estan desarrollando.
Mas informacion en: http://redries.usc.es/index.php?option=com _content&view=article&id=6&Itemid=6

Universidad de Verano
Ruweira, 16-19 de julio de 2012

El curso tiene como objetivo general analizar desde la perspectiva educativa la
influencia del mar en el desarrollo cultural, econémico y social de Galicia. Mas
concretamente, lo que se pretende es estudiar algunas de las dimensiones més destacadas de
la realidad maritima de Galicia, enfatizando cuestiones de tipo educativo, profesional y
cultural, proponer y examinar, bajo perspectivas cientificas y didactico-pedagogicas, los
principales desafios asociados al desarrollo sostenible de la Galicia maritima; poner en valor
propuestas y experiencias susceptibles de contribuir a redimensionar, estratégicamente, las
ventajas del mar en los procesos de sensibilizacién e incluso de desarrollo socio-econdémico
de un pais; y evaluar marcos de posibilidad para ir optimizando, desde diferentes campos
de trabajo, los niveles de aprovechamiento educativo y cultural de la realidad maritima de
Galicia.

Miés informacién: http://www.usc.es/esculcal/actividades do_grupo/
programa Ribeira 2012.pdf

Curso de Verano de 1a UNED

Teixeiro, 9-11 de julio de 2012
El curso analizard desde una perspectiva multidisciplinar (juridica, psicolégica, educativa,
sociologica, laboral...) la finalidad reeducativa y de reinsercién social de los centros penales. Se
estudiara no sélo lo que se esta haciendo; sino también que es lo que falta por hacer para conseguir
tales objetivos y los retos que se le presentan a la institucién y a sus profesionales. En este analisis
partiremos de la reeducacion y reinsercién social como un largo proceso que bien se puede iniciar en
los centros penales, pero que necesariamente debe continuar fuera de ellos, implicando de forma muy
activa a la comunidad.

Mas informacion: http://www.extensionuned.es/actividad/3552
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PROXIMOS CONGRESOS

XIV CONGRESSO INTERNACIONAL DE
FORMAGCAO PARA O TRABALHO NORTE DE
PORTUGAL I GALIZA

O Porto (Portugal), 19-20 de julio 2012

El fin de este Congreso es aproximar a diversos
estamentos del tejido socioeducativo, sociopolitico,
socioeconémico, cientifico-técnico y formativo-orientador
al conocimiento sobre la necesidad de promover el
aprendizaje de los emprendedores/as en contextos formales
y no formales, a lo largo de la educacién y de la formacion
y con el apoyo de la orientacién en los distintos procesos de

construcciéon de proyectos.

Mas informacion: "http://www.iefp.pt"

www.iefp.pt

ECER 2012. “THE NEED FOR EDUCATIONAL RESEARCH TO
CHAMPION FREEDOM, EDUCATION AND DEVELOPMENT FOR ALL”.
Cadiz, 17 — 21 de setiembre de 2012

Ante los eventos acaecidos al inicio de este nuevo
milenio (crisis econémica, creciente migraciéon, influencia
de Internet...) surge la necesidad de reflexionar sobre el
papel de la investigacién educativa como medio para
garantizar y hacer respetar la libertad y promover la
educacioén y el desarrollo integral de los ciudadanos de todo
el mundo.

En el ECER 2012 se va a analizar, entre otros temas,
la tendencia de algunos gobiernos vy organismos
transnacionales de pérdida de interés en la investigacion
educativa.

Mas informacién: http://www.eera-ecer.eu/

XI CONGRESO
INTERNACIONAL DE
FORMACION DEL
PROFESORADO

Valladolid, 22-24 de

noviembre de 2012

Sus objetivos son facilitar la insercién profesional de los titulados de la Universidad;
asesorar y disefilar estrategias formativas para empresas y entidades, implementando cursos
de perfeccionamiento profesional que utilicen los recursos formativos de la Universidad; la
gestion de cursos de formacién continua, ocupacional, especializada y master y la
realizacion de un inventario de recursos formativos de la Universidad, en el que se recojan

las areas de conocimiento desde las que se puede dar servicio a empresas y entidades.

Mas informacion: http://www.congresoaufop2012.uva.es/congreso-aufop/

Bienvenida.html
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Ofrecemos las novedades referentes
a la legislacion educativa aparecidas en
los Gltimos meses tanto a nivel nacional

como autonémico.

RESOLUCION del 26 de marzo de
2012, de la Presidencia de la Agencia
para la Calidad del Sistema Universitario
de Galicia (ACSUG), por la que se
aprueba la convocatoria ordinaria para la
obtencién de la evaluacién previa a la
contrataciéon de profesorado por las
universidades del Sistema Universitario
de Galicia y se abre el plazo para la
presentacion de solicitudes. DOG Num.
85 Viernes, 4 de mayo de 2012 Pag
16314

"http://www.xunta.es/dog/
Publicados/2012/20120504/
Anuncio0601-250412-0002 gl.html"
http://www.xunta.es/dog/
Publicados/2012/20120504/

Anuncio0601-250412-0002 gl.html

ORDEN del 10 de febrero de 2012,
por la que se modifica la del 19 de
febrero de 2009, por la que se regulan las
pruebas libres para la obtencién del titulo
de graduado en educacién secundaria
obligatoria para personas mayores de
dieciocho anos. DOG Nam. 35 Lunes, 20
de febrero de 2012 Pag. 6270

"http:// www.xunta.es/dog/
Publicados/2012/20120220/

AnuncioG0164-130212-12201 gl.html

" http://www.xunta.es/dog/
Publicados/2012/20120220/

AnuncioG0164-130212-12201 gl.html

ORDEN del 10 de febrero de 2012,
por la que se regula la prueba para la
obtencion del titulo de bachiller para

personas mayores de veinte afios en la

Comunidad Auténoma de Galicia. DOG

Nuam. 36 Martes, 21 de febrero de 2012
Pag. 6419

"http:// www.xunta.es/dog/
Publicados/2012/20120221/

AnuncioG0164-130212-12199 gl.html

" http:// www.xunta.es/dog/
Publicados/2012/20120221/

AnuncioG0164-130212-12199 gl.html

ORDEN del 4 de junio de 2012, por
la que se modifica el articulo 4 de la
Orden del 23 de junio de 2011, por la
que se regula la jornada de trabajo del
personal funcionario y laboral docente
que imparte las ensenanzas reguladas en
la Ley Organica 2/2006, del 3 de mayo,
de Educacion. DOG Nam. 112
Miércoles, 13 de junio de 2012 Pag
23020

"http:// www.xunta.es/dog/

Publicados/2012/20120613/

AnuncioG0164-070612-0002_gl.html"

http://www.xunta.es/dog/
Publicados/2012/20120613/

AnuncioG0164-070612-0002 gl.html

ORDEN del 9 de mayo de 2012,

por la que se convocan ayudas
econdmicas para el alumnado que realiza
formacién practica en centros de trabajo.
DOG Nam. 91 Lunes, 14 de mayo de
2012 Pag. 17889
"http://www.xunta.es/dog/
Publicados/2012/20120514/
AnuncioG0164-090512-0001 gl.html"
http://www.xunta.es/dog/

Publicados/2012/20120514/
AnuncioG0164-090512-0001 gl.html

ORDEN del 20 de marzo de 2012,
por la que se desarrolla el Decreto
222/2011, del 2 de diciembre, por el que

se regulan las enseflanzas universitarias

JUNIO 2012

oficiales en el ambito de la Comunidad
Autonoma de Galicia. DOG Nam. 62
Jueves, 29 de marzo de 2012 Pag. 11056

"http://www.xunta.es/dog/
Publicados/2012/20120329/

AnuncioG0164-220312-13863 gl.html

" http://www.xunta.es/dog/
Publicados/2012/20120329/

AnuncioG0164-220312-13863 gl.html

ORDEN del 14 de marzo de 2012,
por la que se modifica parcialmente la
Orden del 28 de junio de 2006, por la
que se regula la adscripcion de forma
temporal, en comisiéon de servicio y por
peticién de la interesada o interesado, de
los funcionarios de los cuerpos docentes
en centros dependientes de la Consejeria
de Cultura, Educaciéon y Ordenacién
Universitaria, en atencién a la situacion
de conciliaciéon de la vida familiar y
laboral. DOG Num. 60 Martes, 27 de
marzo de 2012 Pag. 10593

"http://www.xunta.es/dog/
Publicados/2012/20120327/
AnuncioG0164-210312-13715 gl.pdf"
http://www.xunta.es/dog/
Publicados/2012/20120327/

AnuncioG0164-210312-13715 gl.pdf

ORDEN del 6 de junio de 2012,
que modifica la Orden del 20 de marzo
de 2012, que desarrolla el Decreto
222/2011, del 2 de diciembre, por el que
se regulan las enseflanzas universitarias
oficiales en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Galicia. DOG Num. 113
Jueves, 14 de junio de 2012 Pag. 23276

"http://www.xunta.es/dog/
Publicados/2012/20120614/
AnuncioG0164-110612-0001 gl.pdf"
http://www.xunta.es/dog/
Publicados/2012/20120614/

AnuncioG0164-110612-0001 gl.pdf
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NOVEDADES LEGISLATIVAS

DECRETO 45/2012, del 19 de
enero, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de
Cultura, Educacion y Ordenacién
Universitaria. DOG Nam. 16 Martes,
24 de enero de 2012 Pag. 3627

"http://www.xunta.es/dog/
Publicados/2012/20120124/
AnuncioG0164-230112-11329 gl.pdf

Al

http://www.xunta.es/dog/
Publicados/2012/20120124/

ORDEN ECD/378/2012, de 28 de
Jebrero, por la que se establece la obligatoriedad
para los nteresados en el procedimiento de
salvaguarda de los derechos de  propiedad
intelectual, de comunicarse con la Seccion
Segunda de la  Comision de  Propiedad
Intelectual por medios electronicos. BOENum.
51 Muércoles, 29 de febrero de 2012 Sec. I.
Pig 17554

"http://www.boe.es/diario _boe/
txt.php?id=BOE-A-2012-2852"

AnuncioG0164-230112-11329 gl.pdf

http://www.boe.es/diario boe/

ORDEN del 23 de enero de 2012,
por la que se convocan plazas destinadas
al profesorado para la realizacion de
itinerarios formativos para la mejora de
su competencia lingiistica vy
comunicativa relativos al Programa
Integral de Aprendizaje de Lenguas
Extranjeras (PIALE) para el ano 2012.
DOG Num. 23 Jueves, 2 de febrero de
2012 Pag. 4697

"http://www.xunta.es/dog/

txt.php?id=BOE-A-2012-2852

RESOLUCION de 16 de abril de 2012,
de la Secretaria de Estado de FEducacién,
Formacion Profesional y Uniwversidades, por la
que se convoca la provision de puesto de trabajo
por el sistema de libre designacion. BOE Nim.
104 Martes, 1 de mayo de 2012 Sec. 1L.B.
Pdg 32945

"http://www.boe.es/diario_boe/
txt.php?id=BOE-A-2012-5810"

http://www.boe.es/diario _boe/

Publicados/2012/20120202/

txt.php?id=BOE-A-2012-5810

AnuncioG0164-250112-11426 gl.pdf

Al

http://www.xunta.es/dog/

Publicados/2012/20120202/
AnuncioG0164-250112-11426 gl.pdf

ORDEN ECD/334/2012, de 15 de
Jebrero, por la que se modifica la Orden ESD/
372572008, de 12 de diciembre, sobre
evaluacion en Bachillerato en el dmbito de
gestion  del  Departamento y se establece la
distincion «Matricula de Honor» en el segundo
curso de bachillerato. BOE Nium. 48 Sdbado,

25 de febrero de 2012 Sec. 1. Pdg 16611
"http://www.boe.es/diario _boe/
txt.php?id=BOE-A-2012-2723"
http://www.boe.es/diario _boe/
txt.php?id=BOE-A-2012-2723

REAL DECRETO 881/2012, de 1 de
Junio, de modificacion de la disposicion adicional
primera del Real Decreto 1146/2011, de 29
de julio, sobre el calendario de implantacion del
régimen de Ensefianza Secundaria Obligatoria.
BOE Nim. 152 Sdbado, 2 de junio de 2012
Sec. 1. Pag 39621

"http://www.boe.es/diario_boe/
txt.php?id=BOE-A-2012-7338"
http://www.boe.es/diario _boe/
txt.php?id=BOE-A-2012-7338
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