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EDITORIAL

Importancia d a mobilidade dos estudantes da Facultade de Ciencias & Educacion

Enténdese por mobilidade académica universitaria 0 desprazamenb temporal de
estudantescara a unha institucion domesmonivel educativo a travésduns conveniose programas
especificos establecidos entre ambamstitucions coa finalidade de continuar os seus estuds
académicos, practicas especificasuode investigacion. Esta definicién, sobrea migracién de
estudantestanto a nivel nacional como internaional, va méis da do propio feito participativo en
si, xa que se enmarca dentro do fenémeno da internacionalizaciéra dEducacion Superior
desenvolvendo diferentes programas de intercambio co obxeiivo de mellorar cualitativamente e
aumentar cuanitativamente a mabilidade de estudantes, asi coma cooperacion multilateral entre
as institucions de Educacién Superior.A mobilidade académica mellora substancialmente a
formacion integral do estudante, aoincorporar unha vision educativa, cultural, sociaé linguistica
diferente enriqguecendoo proceso de esinanzae aprendizaxe

A Facultade de Ciencias da EducaciéradUniversidace de Santiago de Compostelparticipa
activamente en todosos programas de méilidade que se ofertan desdeo Servizo de Relacios
Exteriores, tanto a nivel nacional como internacionalO estudante de @lquera titulacién que se
imparte na Facultad, debe adquirir competencias relacionadago cofiecementg comprensione
andlise en situacions educativas en diferentes contextos, sociopaitos, econémicos, educativos,
culturais e lingiisticos, para ser capaz de adaptar os cambs tedricos e practicos no proceso
metodoldéxico de cada un dele O estudante de mabilidade alcanza estas competencias camaior
éxito e de forma diferente queo resto dos seuscompafieiros, X que experimentae participa en
primeira persoa nos procesos educativos un contexto diferente. Neste sentido, o periodo de
practicas mos programas de moilidade é unha dasmaterias més gratificantes parao estudante, >a
que lle permite integrarse ma realidade social e laboral doutra comunidade observando,
participando e comparando comunidades educativas, curriculog practicas pedagoxicas Esta
experiencia practicaten ddasconsecuencias importantes para estudante; por un lalo, facilitaa
comprension de ofiecementosteoricos adquiridos na stia comunidadede destino e, polo outro,
permitelle comparar contextos socieeducativos diferentes complementandoa sua formacion
académica de forma mis globalizada. Esta aprendizaxes sonreciprocas, X que permiten
intercambiar opinions e experiencias entreo estudantede mobilidade e acomunidade do centro de
acollida. Por este motivo,é importante potenciar que o estuéntado de mdilidade participe
activamente en debatesencontros, foros de aula @ similares, permitindo compartir a staopinion e
cofiecementoeducativo desde atro punto de vistae contexto diferente.

Qutro aspecto a te en conta é que o estudanteque tivo esta experiencia formativaadoita ter
mais posibilidadesno momento de incorporarse aomundo laboral,tal como indican estuds sobre
0 seguimentode egresados.

Por todoisto, desdea Facultace de Ciencias d Educaciongcofiecendo amportancia que ten
para a nosacomunidade educativa, estase facendoun esforzo no cofiecementq coordinacion e
promocion dos distintos programas de intercambio.

Martin Leranoz Iglesias
Vicedecano de Btudantes, Mdilidade e Cultura
Facultade de Ciencias d Educacion

Universidade de Santiago de Compostela
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EXPERIENCIA INVESTIGDORA

Andlise descritivainterpretativa sobre o impacto das pantallas de visualizacion de datos (PVD) na post
da cabeza e columna cervical

OBXEQIVOS

Os obxectivos dh experiencia
investigadora que se presenta son 0s
seguintes:

- Analizar a postura da cabeza e a
columna cervical dstraballadores
de manara individualizada co fin
de desefiar posibles intervencions
terapéuticas.

- Establecer as posibles diferenzas
patol6xicas en funcién do nivel de
actividade fisica.

- Desefiar protocolos de actuacion
en funcién das implicaciéns que
determina a andlise as
resultados.

ANTECEDENTESE ESTADO ACTUAL
DO TEMA

Aslesiones musculeesqueléticas
son a primeira e principal causa de
baixa en Espafia. Segdo a
Enciclopedia deSaude e Seguridade no
Traballo da OIT, os problemascervicais
son 0os m&s comurs e ocorren entre o
40 e 49% dostraballadores.

O tempo da vida dedicado ao
traballo é maior ouigual a unterzo da
vida. Os estilos de vida son o
determinante da salde mais relevante
(40%). O sedentarismo é o 4° factor
mais importante de mortalidade no
mundo, factor de rsco importante de
morbilidad e e relevante m autonomiae
calidade de vida (OMS).

En investigacions precedentes
indicase que a posicion adiantada @
cabezaé comunmente adoptada pls
traballadores de oficina, isto implica
unha flexién da zona cervical inferiore a
extensién da zona cervical superior.
Esta é unha observacién clinica comun
en pacientes ©n dor de pescozo e
ombreiros (Stezo, Straker, & Raine,
2002). O aumento @ flexion do pescozo
cara adiante podeproducir unha maior
compresion das articulacions da
columna cervical, o que resulta an

risco de trastornos muscule
esqueléticosdo pescozo(Yi, Cho, Jeon,
Cynn, & Choi, 2008).

Por outra parte, estuds
recentesindican quea actividade fisicaé
un factor protector da dor de costas
(Myrtveit et al., 2014).

METODO

Desefio

Tratase dun desefo
cuasiexperimental e transversal,
mediante unha mostraxe non

probabilistica, tendo o estudo unha
finalidade interpretativa.

Poboacién de estual

O estud realizarase entre os
traballadores da Conselleria de
Sanidace (Xunta de Galicia),logo do
acordo asinadoentre esaConselleriae a
Universidade de Vigo.

Adoptaronse como_criterios de
inclusiéon os que seguen traballador/a
da Conselleria de Sanidagl (Xunta de
Galicia), que traballe cunha pantalla de
visualizaciéon de datos.e como criterios
de exclusion: antecedentes de fractura
cervical ou trauma, cirurxia cervical,
escoliose idiopatica, cancro de 0sQ
cabaleiro espasmodicp  trastorno
neuroléxico do movenento,
enfermidade do sistema nervioso
central, dificultades respratorias
persistentes durante os ultimos cinco
afios, deficiencia auditiva querequira o

uso de audéfono ou cirurxia
temporomandibular.
Estimacion cd tamafio d

mostra:

A estimacion do tamafio d
mostra realizouse a partir dunha
poboacion de 570 traballadores da
Conselleria de Sanidagl cun erro do3%
e un nivel de confianza @ 95%,
resultando unha mostra de 372 persoa.

N*(a.*0,5)?
1+ (e’ * (N - 1)

PROTOCOLO DE ACTUACION

Inicialmente, pedirase a
colaboracion s traballadores para a
participacion no estudo, ademais de fe
e explicar o consentimento informado.
Quen acepten participar, darana sta
autorizacion por escrito.
Posteriormente, os  traballadores
responderan os cuestionarios Escala
Neck Disability Index, SRHI (SelReport
Habit Index), IPAQe SF12, de manéra
individual.

A andlise postural sera realizada
nunha sala espazosae iluminada, no
horario establecido para tal fin.
Realizaraselle unhafotografia a cada
individuo en bipedestacién no plano
saxital e coronal, urha vezmarcadosos
puntos anatémicos de referencia con
marcadores (esferas depolistireno de
15mm de diametro). Estes puntos de
referencia son: trago @ orella, canto
lateral do ollo, espinosa de C7,
acromions, glabela.

Acamara sera situada a 3 metros
do suxeio e perpendicular ao plano
saxital. G  participantes  seran
fotografados descalzose en camiseta de
asas para ober unha mellor
observacién dos puntos de referencia.

Preservaraseen todo momentoo
anonimato dos participantes, salvo
naqueles que soliciten o resultado da
proba.

Logo da realizaciobn ds
fotografias procederase adixitalizacion
e analise s puntos mediante o
software de avaliacion  postural
(SAPO/PAS),xerando unha avaliacion
postural individual.
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INSTRUMENTOS

- Cuestionarios: SelfReport Habit
Index (Gutiérrez-Sancheze Pino-Jusk,
2011), que mide os habitos de
actividade fisica; IPAQ, que mideo
indice de actividack fisica, Escala Neck
Disability Index (Kovacs et al., 2008),
escala de dor discapacidace cervical; e
SF12, que midea calidace de vida.

- Software de avaliacién postural
(SAPO). A fotogrametria estd endo
desenvolvida como urha ferramenta de
diagndstico potencial dos
fisioterapeutas para medir os angulos
do corpo. Entre os métodos existentesp
software de Avaliacién Postural (SAPO)
€ unha ferramenta sinxela de
manipulacion. Existen diversos estudos
nos que seavalia a fiabilidade deste
software. Asi, Gongalves, Pedrosce
Acevedo (2008, nun estudo cuxo
obxectivo era verificar a fiabilidade
inter e intraavaliadora e a validez és
medidas angulares @ SAPO, chegaron a
conclusién de que este instrumento era
vélido e fiable para a medicion dos
valores angulares nos segmentos do
corpo. Na mesma lifia Ferreira, Duarte,
Maldonado, Burke, e Marques (2010)
desefiaron un estudo para esimar a
precision del software SAPO para la
medicién de angulose distancias, asi
como as fiabilidades inter e
intraavaliadoras, co que tamén
concluiron que era preciso para medir
angulos e distancias corporais e debe
considerarse como umha ferramenta
para a avaliacionpostural.

ASPECTOS ETICOSLEGAS

O estudo levarase a cabo
segundo as normas deontoléxicas
recofiecidas pda Declaracion de
Helsinki. Este proxecto foi aprobado
polo Comité de Etica d Investigacion
PontevedraVigo-Ourense (Codigo de
Rexistro 2015/192).

ANALISES ESTATSTICOS

Realizarase unha analise Pain Research Network (2008).
exploratoria dos datos ca finalidade de Psychometric characteristics of the
avaliar a normalidade da distribucién, Spanish version of instruments to
identificar a presenza AA  O1 061 E A On@astire neck pain disability. BMC
obter un cadro descritivo das variables Musculoskeletal Disorders 9(42).
observadas Utilizaranse a probat para doi: 10.1186/1471-2474-9-42.
determirlar_ se existen Id_iferenza,s nas Szeto, G., Straker, L., & Raine, S. (2002) A
caracterlstlc?as demograf!ca.sze. o angulo field comparison of neck and
craneo-cervical entre os mqulgos con shoulder postures in symptomatic
dor e _sen dor_d_e pescozoUtilizarase, and asymptomatic office workers.
ademais, o coeficiente de correlacdn de Applied Ergonomics33(1), 75-84.
Pearson para investigara relacion entre
o angulo craneecervical e a
discapacidale do pescozo.O nivel de
significancia manterase nun 5%. Todos
os calculos seran realizados fando uso
do programa estatistico SPSS 20.0.

Yi, C., Cho, S., Jeon, H., Cynn, H., & Choi,
H. (2008). Effects of the height of
ball-backrest on head and shoulder
posture and trunk muscle activity in
VDT workers.
46(3), 289-297.

Industrial Health,
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INTRODUCION

No ano 1140, o peregrino francés Aymeric Picaud
recolleu por escrito (libro V do famosaCodex Calixtinusa sta
experiencia ao longo do Camifio francés, redactando asi a
primeira Guia Xacobea. Ata tal punto aumentaron os
peregrinos nese tempo que desde ben cedo reis e bispos
viron a necesidade de crear infraestruturas que fixesen mais
seguro e doado o Camifio: construiron pontes, multiplicaron
os albergues, acondicionaron as cidades, efreron servizos
de traducion, mesmo ditaron decretos e leis que protexian
ao0s romeiros.

Case novecentos anos mais tarde os camifios
medievais que conducian a Santiago seguen nos mapas e son
percorridos por milleiros de persoas que por razons
diferentes acoden & cidade: turismo, devocion, curiosidade...
Pero hoxe hai mais camifios que conducen a Santiago,
imposibles de percorrer na época de Aymeric; saen de Xapon,
China, Estados Unidos, Corea, Arxentina, Brasil, Chile... e traen
outro tipo de peregrinos, estudntes que buscan aprender
nas aulas santiaguesas cousas novas, experimentar a
convivencia con persoas, culturas e linguas diferentes das
stas e, por que non? divertirse.

CONTEXTO INSTITUCIONAE CULTURAL

Desde 1987%data de creacion do primeiro proxecto
europeo de cooperacién educativaata a actualidade, mais
dun milléon de estudantes tiveron a oportunidade de cursar
parte dos seus estudos en universidades de paises diferentes
ao seu. Ao longo destes poucos mais de vinte anos, e coas
revisions de Amsterdam (997) e Lisboa (2000), os
programas de mobilidade centraron os seus obxectivos
nestes puntos considerados fundamentais: o cofiecemento de
culturas diferentes da propia, o acceso a unha formacién
continua de calidade e o impulso da aprendizaxe de linguas,
entre outros. Tanto o programa Erasmus, transnacional
europeo, ou 0s convenios bilaterais entre universidades de
diferentes continentes, pretenden, en Ultimo termo, que os
alumnos e alumnas se beneficien das experiencias de
aprendizaxe e convivencia noutropaises.

Resulta obvio que todos os obxectivos e fins
mencionados ata agora resultarian dificiles de alcanzar se
non se respecta a diversidade linglisticoultural e se non
pofiemos en marcha mecanismos de colaboracién e axuda a
eses estudantes quenon sen certo risce apostan por formas
diferentes de aprender, traballar e relacionarse.

O éxito de calquera programa educativo interprétase
como a suma dos logros indiduais en relacion cos
obxectivos alcanzados polos individuos participantes nel;
pero a mobilidade non constitie en si mesma un fin, senén un
medio mais para a consecuciéon de certos obxectivos. E

necesario pois, considerar outros elementos, materiais e
humanos, para alcanzalos. As universidades pofien a
disposicién dos estudantes incluidos nos programas de
mobilidade unha serie de servizos, algins comuns a toda a
comunidade universitaria e outros especificos, asi como
espazos que se constitien en lugares daprendizaxe e
convivencia por excelencia, xa que neles pasan a maior parte
do tempo os estudantes. Os profesoresos seus estilos de
ensino-, os titores -co seu asesoramentg o persoal de
administracién -coa xestion dos acordos académicas os
comparieiros e amigos, son 0s recursos humanos de que
disporan os alumnos e cos que terdn que relacionarse
durante a sUa estancia no pais de destino. Vemos pois, que hai
moitos factores que interactian e axudan na consecucién dos
obxectivos dos programas de mobilidadl.

A Universidade de Santiago de Compostela recolle
entre as suUas lifias estratéxicas o desenvolvemento de
actividades para mellorar a sGa posicién como universidade
de referencia e aproveitar as oportunidades que presenta a
globalizacion. Con este fin cormaca anualmente centos de
prazas de intercambio articulando procesos de flexibilidade
administrativa, publicidade, etc., que deron os seus froitos e
fixeron que cada ano se matricularan na USC estudantes de
fora e que outros de aqui se animaran a cursar estos
noutros centros de educacién superior. Segundo datos da
USC, algo mais de trescentos cincuenta estudantes chineses
escolleron, nos tres (ltimos anos, esta universidade para
cursar estudos durante un cuadrimestre como minimo. A
meirande parte matriculouse en estudos do Grao de Lingua e
Literatura Espafiolas onde cursaron a materia de Lingua
Espafiola. Ata 0 ano 2012, a asignacion deste alumnado a un
grupo da materia faciase como o resto, por orde alfabética, de
tal forma que compartian aula cos estudantegalegos e
doutros paises europeos e americanos.

ANALISE DA REALIDALE

No referente & mifia experiencia como profesora,
percibin nos dltimos anos un aumento significativo da
presenza de estudantes chineses na materia de Lingua
espafiola. Primeiro eran dous o tres en cada grupo, despois
dez ou doce... A diversidade, que € natural mesmo nun grupo
homoxéneo de estudantes, € mais significativa en grupos
heteroxéneos. As variables grupais e persoais con valores tan
dispersos non podian supofier unha ruptura do gmo ou
constituirse en elementos de desintegracion que frearan o
proceso de ensineaprendizaxe. Tifia observado que os
estudantes procedentes do mesmo pais adoitaban sentar
xuntos e falar na sua lingua materna dentro da aul® tamén
féra-, e asi podian pasao cuadrimestre, sen ter apenas
relacion co resto dos compafieiros e mesmo comigo, xa que as

4
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dubidas de tipo linglistico resolvianas cos seus tradutores
automaticos ou dicionarios, e por inseguridade, tampouco
facian outro tipo de consultas en voz alta. Teén é certo que
non utilizaban &s titorias, agas para cuestions puntuais de
tipo administrativo, como solicitar un certificado de
asistencia, un informe para o titor, etc.

En consecuencia, algins deles non eran capaces de
seguir 0 programa e superar a matga, abandonando antes
de terminar o curso, ou ben, se esperaban ao final, non
desexaban ser avaliados. Tampouco axudaba a percepcion
gue os estudantes oriindos de aqui tifilan dos compafieiros
estranxeiros: persoas academicamente moi dependentes, que
interrompen moito as clases porque tefien problemas
linguisticos ou héabitos diferentes dos de aqui, etc. Por outra
parte, eu sentiame moitas veces descolocada na aula, non
entendia o comportamento dalgins estudantes, que fan desde
comer e beber-xa que nos seus paes € unha practica comun
na aula, tanto para profesores como alumnesta entrar e
sair da clase continuamente, chasquear os dedos para atraer
a mifia atencion ou sorrir asentindo coa cabeza ante calquera
pregunta mifia. Tamén resultAbame dificil manter a
avaliacion por medio da lingua escrita, xa que 0s erros
ortograficos e a mestura con palabras noutros idiomas
dificultaban moito a comprension. Comprobei quefronte aos
estudantes de aqufque len e escreben mellor do que falan
os estranxeiros falan asegundas linguas moito mellor do que
as escreben. Asi, cando lles devolvia os exercicios corrixidos,
vian tal cantidade de comentarios e erros que se
desanimaban moito e abandonaban esa parte da materia. Non
podemos esquecer que estamos a falar de materide tipo
lingliistico nunha facultade de filoloxia, onde a correcta
producién de textos orais e escritos € sempre un obxectivo
procedemental a acadar, polo que non se pode obviar
facilmente.

No curso 2013, o decanato da facultade toma a
decisién de crear ungrupo s6 con estudantes de procedencia
chinesa (e puntualmente algin outro estranxeiro con nivel
linglistico insuficiente para asistir s clases co grupo que lle
corresponderia por apelido) ao que chaman "grupo de
nivelaciéon". Realmente non era un grupo pa nivelar nada,
Xa gue 0 programa era 0 mesmo e a avaliacion tamén. En
teoria, creouse o grupo en funcién das suas caracteristicas e
por razons dunha mellor atencién a este alumnado.

Fun responsable deste grupo neste curso (2012015)
e entendin que a cometencia intercultural zen canto
vencella os valores de aceptacion e valoraciéon positiva da
diversidade &s metas formativas comuns deberia ser
elemento catalizador da integracion. Traballar
conxuntamente esta competencia na aula esixiria certos
cambios no curriculo, referidos tanto a presentacién dos

contidos como as actividades e estratexias de traballo e
avaliacion. A perspectiva intercultural implica retos aos
docentes e aos estudantes; por unha banda esixe ao docente
desenvolver nun maior grao algunhaslas funcions propias
do seu labor profesional, como a planificacion, a titoria, etc., e
esixe ao estudante asumir responsabilidades como:

9 Contribuir & comunicacién na aula.

1 Atender aos elementos de comunicacién non
verbal.

1 Buscar os intereses comins e

diferenciadores.

mo oS

1 Aprender cos outros, xestionando en comun a
autoaprendizaxe.

OBTENCION DE INFORMACIOK CUESTIONARIO

Pola mifia parte, eu estaba moi interesadainda que
s6 fose por tranquilidade e estabilidade en eliminar a
improvisacion ante situaciéns ou reaccions novas, reducir a
incerteza e minimizar os conflitos na aula, e acadar unha
situacion de comodidade sen tension, asi que o primeiro paso
foi a obtencion de informacién de primeira man sobre
aqueles aspectos dos estudantes que poderiarard pistas
sobre como enfocar o traballo conxunto. Solicitei unha
estadia de investigacion en China durante seis semanas,
asistin coma unha estudante mais a diferentes clases,
entrevistei a varios profesores e finalmente desefiei un
cuestionario, en inglés,en formato web, para os estudantes
que voluntariamente desexaran completalo. A informacién
para min seria preciosa, xa que me permitiria ao longo do
cuadrimestre axustar o plan de traballo da materia a
realidade dos estudantes, eliminando, engadindo ou
modificando actividades.

O desefio do cuestionario e o tipo de preguntas partiu
da informacién que necesitaba (estilos de aprendizaxe) e de
que persoas queria obtela (estudantes chineses
universitarios). A lingua escollida foi o inglés, xa que, despois
do chinés, era esta a lingua na que os estudantes dixeron
sentirse mais seguros. As preguntas son de resposta pechada
(excepto dias, semipechadas) e dunha redaccion inicial de
cincuenta, seleccionei finalmente vinte, para que fora e
parecera curto. Unha novidadeque aprendin, respecto a
aplicacion deste instrumento, é que, se queres colaboracién,
debes ofrecer sempre algo a cambio do seu tempo.
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LEARNING STYLE QUESTIONNAIRE

There are an increasing number of Greater China
students attending universities in Spain To get to know
better the learning style of Chinese students and to improve
their experience with us, we have designed this
guestionnaire.

This survey should only take about 5 minutes of your
time. Your answers will be treated confidentially and
anonymously, and by filling out the questionnaire you will be
entered into a draw for a prize of HKD 500 ParkNShop
vouchers.

Please tick more than one answer if a single one does
not match your perception.

Your feedback is important to us and your peers.
Thank youfor taking the time to complete this survey by my
University. With more than five centuries of tradition (1495),
the University of Santiago de Compostela is a historic
institution that projects itself to the future and beyond its
frontiers, always attentive to the different demands of
society. The University is organized into two Campuses,
Santiago and Lugo, which include 30 centers, nearly 80
departments and more than 60 degrees.

For any questions about thé process, please contact
meat8 8888 8BBBE BB 88888888888

1. Often, I find that | disagree with others.
Yes
No
2. | prefer websites that have:
written descriptions, lists and explanations
things | can click on or try
visual features

audio channels where | can hear music, radio
programs or interviews

3. | waste less time doing everything myself than
waiting for all to agree.

Yes
No

4. | prefer a teacher who uses:
handouts, books, reading material
demonstrations, models or practical sessions
diagrams, charts or graphs

question and answer, talk, group discussin

5. | can easily work with people with different
backgrounds and points of view to mine.

Yes
No

6. | have finished a test and would like some feedback. |
would prefer to have feedback:

from somebody who talks it through with me
using a written description of my results
using examples from what | have done
using graphs showing what | had achieved

7. | change easily my opinion when someone shows me
I'm wrong.

Yes
No
8. | have to make an oral presentation. | would:
write out the speech and read it over many times

gather many examples and stories to make the talk
real and practical

make diagrams or graphs to help explain concepts

write a few key words and practice saying the
speech over and over

9. | prefer to work alone so that | avoid conflicts. It is
better not to argue.

Yes
No

10. 1 can only be sure that something is well done if | do it
myself.

Yes
No

11.1 think that in a group, all members should get the
same score.

Yes
No

12. Which adjectives would you use to describe Chinese
people?

888888888888888888888888888
888888888888888888888888888

13.1 feel more comfortable when | have to work in
groups with people from my own country and culture?

Yes
No
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Obtencidn de informacion sobre estilos de aprendizaxe para a mellora do proceso educativo

14. According to you, in a conversation, Chinese people:
Interrupt when others are talking
Respect the turntaking rights of others

15. 1 think that learning accurately a new language opens
the door to new career opportunities.

Yes
No

16. | think in my own culture people communicate with a
lot of gestures, hands movement, face expressions, etc.

Yes
No

17. Rank the following concepts in order of priority based
on their value in your society (highest 1, lowest 6):

success

working in group

ersonal pride ..

P P G.l. GEGrupo de Gramatica dc
honesty !
competition Espafiol
empathy

18. Please estimate your comfortable communication
area (the normal distance for two unknown people to
speak to each other)?

Up to 0,5m around you
Up to 1m around
Upto 1,5m

Compostela

19. People in your society tend to:

Follow strictly what they have planned to do or the
instructions they have received

Modify their timeline or change schedule depending
on new situations or circumstances

20. In your opinion, which words best describe Spanish
culture and people? (minimum five)

88888888888888888888888888888888
88888888888888888888888888888888

Thank you for participating in our survey. If you wish
to enter the prize draw, please give aemail to contact you in
the case that you are the winner.

% AET AAAOAOOd 8888888888 8
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PROXECTOS, CONTRATOSCONVENIODE INVESTIGACION
PROXECTOIDESENCA CARRERA EXESTIONDO TALENTO EMPRENDEDOR

OGrupo de Investigacion GEFILmembro da Rede RIES, estéaballando no Proxecto esefioda carreira e xestién do talento
Al POAT Adurdiah.®1/¢1/2014 -31/12/2016), financiado polo Ministerio de Economiae Competitividade e noque participan
as seguintesuniversidades: Universidade de Sevilla, UNED, Universidadde Zaragoza, Universidaglde Valladolid, Universidace: de
Santiago de Compostela, Universidadle Ganadae Universidade de Valencia

PrROXECTAO BLENCIASC 8 TT O

A Profa. Dra. Miria José Méndez Lois,adGrupo de Investigacion GEFILe membro da Rede RIES, particip@o Proxecto
06 ET 1 Al dAfBahcadocpslatentidade BBBVA e onde participan outras universidades como: Universidad de Barcelona,
Universidade de Santiago de Compostela, Universidadde la Laguna, Universidad de Zaragoza, Universidagl de Malaga,
Universidade de Sevilla, Wiversidade de Melilla, Universidad de Palma de Mallorcae Universidade de Valencia.

O proxecto permanecera en activo desde o mes de decembdo pasado aw ata finais de 2016, coordinado pda Profa. Dra.
Ruth Vila Bafios.

CoNVENIODE COLABORACION ENTRE ASCE A DIRECCIONXERAL DEXUVENTUDE EVOLUNTARIADO

O Grupo de Investigacion ESCULCda USCestudara a efectividade de programas de educacién no formal desefiadose
activados durante os Ultimos ans en Galicia para xuventude co fin de establecerrecomendacionsque puidesenser de utilidade na
toma dedecisionse contribuir asi a urha maior rendicion de contasno espazopublico. Concretamente, cequipo dirixido polo Prof.
Dr. Miguel A. Santos Rege coordinado pola Profa.Dra. Mar Lorenzo Moledoavaliard os beneficios d educacion no formal para
mellorar 0 acceso a emprego.

CONTRATO ENTRED GI T.E.E A FUNDACIONPUBLICAGALEGADO CENTROT ECNOLOXIC@E SUPERCOMPUTACION DEALICIA (CESGA)

Co obxectivo de realizar un curso de formacion en desefio de proxectos de investigacion, procura de informacion cientifica,
metodoloxia de investigacion, costrucion de instrumentos de recollida de informacion e técnicas de analises de datos, o Grupo de
Investigacion en Tecnoloxia Educativa, membro da Rede RIES, asinou un contrato coa Fundacién Publica Galega do Centro
Tecnoldxico de Supercomputacion de Gal@iCESGA).

CONTRATO-PROGRAMA ENTRB GI GIESL0 E AUNIVERSIDALE DE VIGO

A coordinadora do Grupo de Investigacion en Educacién, Actividade Fisica e Saude (GIES10), a Profa. Dra. Margadta P
Juge, dirixe o Contrato0 O1 C O AGTWATE: Desefio e avaliacicte proxectos mr competencias para a melloradas hailidades

CoNVENIOS ENTRB Gl GEFILE DIVERSG CENTROS EDUCATIV@E GALICIA

O Grupo de Investigacion GEFIL, coordinado polo Prof. Dr. Antonio Rial Sanchez e mendard&Rede RIES, traballou con
diversos centros educativos da comunidade galega entre o mes de febreiro e xufio na posta en marcha das seguintes actividades
formacion:

- IES Xulian Magarifios de Negreira : Programas de Formacion en Educacion Socioemocional (03/2015 -11/06/2015).
- IES Parga Pondal de Carballo: Curso de Formacion de AlumnadAxudante (19/02/2015 -27/03/2015).

- CPI Progreso de Catoira: Curso de Formacion en Educacién Emocional (23/02/201-27/04/2015).
- IES Castro Alobre de Vilagarcia de Arousa: Xornadade Formacion en Coeducacion Socioemocional (18/04/2015).

- |IES de Quiroga Taller de RFomocién da CondutaProsociale Xornadasobre Estratexiaspara unha Convivencia Bsitiva
(14/04/2015 -22/05/2015).

- Asociacion de Nais e Paisde A Bafia Xornadasde Sensibilizacion paraa Igualdace de Oportunidades (12/05/2015 -
03/06/2015).
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ESTANCIAS CONVOCADA® MARCO B REDE RIES

Co obxecto de reforzar o programa formativo e acelerar a realizacion das Teses Doutorais do persoal en formacién dos
grupos de investigacion que integran a REDE RIES foron convocadas as axudas para estancias nacionais e internacionais. As
actividades a realizar durante a estancia han de considerarse significativas e beneficiosas para o cumprimento axustadoidssla
axuda concelida. A duracion minima da estancia sera de dias semanas e a maxima dun mes, a realizar entre o 1 de maio de 2015 e o
15 de outubro do mesmo ano.

CURSOSCONGRESOSEMINARIOSE XORNADAS
| SEMINARIOO PRENDIZAXE SERVIZO NA ENSINANZANON UNIVERSITARIA O VALOR DA EXPERIENCIA
Santiago de Compostela, 15-17 de abril de 2015

Curso de formacion organizado polo GI ESCULCA en colaboracion coa Direccion
Xeral de Educacién, Formacién Profesional e Innovacion Educativa da Conselleria de
Cultura, Educacion @©rdenacion Universitaria, que se celebrou na Facultade de Ciencias da
Educacion da Universidade de Santiago de Compostela.

Obxectivos: Aprender en que consiste a metodoloxia da aprendizaservizo,
albiscar as posibilidades do ApS nos diferentes &mbitos @alucacién Formal, bosquexar a
realizacién de proxectos de aprendizaxservizo e cofiecer experiencias que se estean a
desenvolver no &mbito galego.

QURSOOMETODOLOXIAAPRENDIZAXE SERVIZOO
A Corufia, maio de 2015

Durante o mes de maio tivo lugar no IES Calvo Sotelo da Corufia un curso de iniciacion na metodoloxia da Aprendizaxe
Servizo (24 h. de formacién), impartido polos profesores Miguel A. Santos Rego, Mar Lorenzo Moledo, Marcial Gondar Portasany,
Alexandre Sotdino Losada, Javier Agrafojo Fernandez, Margarita Lobato Garcia, Juan laghladrazo e Maria Diores de las Cuevas
Revilla. O curso, organizado pola Deputacién da Corufia e dirixido a técnicos municipais de diferentes concellos da provincia,
pretendia ofrecer aos asistentes as directrices basicas desta metodoloxia.

| SMPOSIOINTERNACIONALD PRENDIZAXE-SERVIZO M EDUCACIONSUPERIOR |NNOVACION CALIDADE E
L - 1 SIMPOSIO INTERNACIONAL
INSTITUCIONALIZACIOND —

Santiago de Compostela, 27 demaio de 2015

A Rede de Excelencia Universidadinovacion e Aprendizaxe na Sociedade do Cofiecemento Sasmago X Coleomz
(MEC), que coordina o GI ESCULCA, ordai O T ) 3 Ei BT OApiendipakelSardzo AA E T/ &8
Educacién Superior: Innovacién,# A1 EAAAA A ) 1 OGue GO AdiebrbuAna ERGAR E { e
destinado a profesores do tres universidades de Galicia.

O evento contou coapoio da Escola Galega de Administracion Publica e a colaboracién da
Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia (ACSUG).

CONFERENCIZAE SEMINARIODO PROF. DR. MIGUELA. SANTOS
Sevilla, 11 de mazo de 2015

O Prof. Dr. Miguel A.Santos Rego, coordinador @ GI ESCULCAmpartiu o 11 de
maio unha Conferencia invitada na Universidade Pablo de Olavide (Sevilla) sobre
"Investigacion Educdiva en AprendizaxeServizo" e un Seminario para Profesoresno
ColexioAndalucia ch mesmacapital sobre"Aprendizaxe-Servizo: unha ruta de compromiso
e cambio en educacion".



http://redries.usc.es/index.php/noticias/134-conferencias-do-profesor-miguel-a-santos-en-sevilla
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SEMINARIO EDUCAGO EFORMACAO DEPROFESSOREDESAFIOS EDILEMAS
Viana do Castelo, 4 dexufio de 2015

Os Profes. Dres.Miguel A. Santos Reg@ Mar Lorenzo Moledo, membros do Gl ESCULCA,
participaron no Seminario Educafo e Formacéo de Professores: Desafios e Dilecgdshradona Escola
Superior de Educagédo Instituto Politécnico de Vianado Castelo (Portugal).

A participacion do Prof. Dr. Miguel A. Santos Rego centrouse, a través da conferencia de aperturg
na educacione formacion de profesoresno século XXI desde a perspectiva da enamza superior.Pola
sUa parte,a Profa.Dra. Mar Lorenzo Moledotomou parte na mesa redonda que abordaba tema da
articulacién entre a investigacione a ensinanza como un dos desafios formacion de profesores.

CONFEREN@®S DO PROF. DR. MIGUELA. SANTOS ENPERU
Céaceres de Juliaca, 710 de xufio de 2015

O Prof. Dr. Miguel A. Santos Rego, coordinadoradRede RIES)a suavisita & Universidade Andina Néstor Caceres de Juliaca
(Peru), impartiu duas conferenciasea Facultace de Ciencias da Educaciéon onde se abordaron temas comoalidace dos proces®
educativos ra Universidace.

XORNADASO BALIDADE EDUCATIVA Na COMUNIDADE XITANA EN EXCLUSION FORMACION PARAPROFESIONAINOAMBITO ESCOLAR

Santiago de Compostela, 16-18 de xufio de 2015
r— Durante 0 mes de marzo dabase continuidad® AT AET T OAOAAXoGddasAid EAEE
w ;),EQ—. - Realidade Educativa na Comunidade Xitana en Exclusién: Formacion pdeofesionais no Ambito
e, %O A T, brdadifadas por Union Romani desde a sta Area de Eahién e financiadas polo Ministerio de
: Sanidade, Servizos Sociais e Igualdade.
O contido estrutlrase en tres bloques fundamentais, Cultura Xitana, Mediacién Educativa e

Habilidades Sociais, combinando teoria e practica. No primeiro deles participaron osofes. Dres.
Miguel A. Santos Rego e Mar Lorenzo Moledo, desenvolvendo o tema da atencion a diversidade cultural

na escola.

ENCONTRO BEROAMERICANGAPRENDIZAXEON-LINE E NOVOSMODELOS DEJINIVERSIDALE
Madrid, 18 -19 de xufio de 2015

Este evento estéorganizado pola Rede de Excelencia Universidade, Innovacién e Aprendizaxe (TR BN 4
na Sociedade do Cofiecemento, que se enmarca dentro do Programa Estatal de Fomento da
Investigacion Cientifica e Técnica de Excelencia (Ref. EDU2@EI56-REDT).

No encontro, que tivo lugar na Sala de Conferencias da Facultade de Educacién da
Universidade Complutense de Madrid, abordaronse temas relacionados coa responsabilidade social da
universidade no marco da sociedade aberta, a universidade ante 0os novos esc&s virtuais de
aprendizaxe, a gobernanza nos novos modelos de aprendizaxe e xestion universitaria, a fenda dixital e
mediatizacién da universidade, as metodoloxias de aprendizaxe na universidade, a universidade como
espazo de construcion de cidadania,aparticipacion cidada dos universitarios, entre outros.

10
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VI SEMINARIOO BDE INTERUNIVERSITARIA DEPROFESORADO DERIENTACIOND
Madrid, 21 -22 de maio de 2015

A finalidade da Rec Interuniversitaria de Profesorado de Orientacion
(RIPO), onde participa o Grupo de Investigaciéon DIOEPmembro da Rede RIE®
coordinado pda Profa. Dra. Elena Fernandez Reyé xerar un espazode debate e
intercambio de experienciase cofiecementoscientificos en materia de orientacion
educativa e profesional. Neste sentido, desdeos seus inicios, organizouse un
seminario ou reunion anual,no que profesorado e investigadores/as procedentes de Ls @ '
distintas universidades encontranse para analizar, discuti e facer propostas ‘
referidas aalginsdos exos tematicos da rede.

RED INTERUNIVERSITARIA DE
PROFESORADO DE ORIENTACION

No VI Seminario analizouse o percorrido & propia Rede ata o momento
actual, reflexionando acerca d propdsito da orientaciéne dosentido detraballar en
rede. Exploraronse novos enfoques e perspectivas enorientacion, dedicando unha
dassesionsaosinvestigadoresnovos.

REUNIONS DE TRABAL®D E VISITAS CIENTIFICAS
REUNIONTRANSNATIONAL MEETING®OS MEMBROSDEL PROXECTOOBUIDE MyW@y &N LaUSC

Santiago de Compostela, 21-22 de maio de 2015

O Grupo de Investigacion DIOERcoordinou unha reunién internacional dos membros do
Proxecto Erasmus+ Guide My W@ycelebradaos dias 21e 22 de maio na Facultace de Ciencias da
Educacion d Universidace de Santiago de Compostela.

GUIDE% nas sesions de traballo abordaronse diferentes temas relacionadosco desenvolvemento do
Proxecto, que £n como principal lifia tematica a aientacién da arreira da xuventude para la
mobilidad e internacional.

REUNION INTERNACIONADO G.I.DIOEPNUNHA NOVACONFERENCIA D PROXECTANICE

Eslovaquia, 28-30 de maio de 2015

O Grupo de Investigacion DIOEP, como
socio do Proxecto Europeo NICE- Network for Innovation in Career Guidance
and Counselling in Europe participou na sta62 Conferencia International
28 ao 30 de maio de 2015 ra Slovak University of Technology en Bratislava
(Eslovaquia), ra que participaron socios de 30 paises europeos se abordaron
temaéticas vinculadas coa formacion académicaod profesionais da orientacion
paraa carrera.

2 STU

Pr s J
NICE MEMBER CONFERENCE IN BRATISLAVA
28™- 30" MAY 2015

11
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22 REUNION DO PROXECTODE INVESTIGACIONO PRENDZAXE-SERVIZO EINNOVACION M UNIVERSIDACE. UN PROGRAMA PARAA MELLORA DO
RENDEMENTOACADEMICO E O CAPITABOCIAL IDSESTUDANTE®

Madrid , 19 de junio de 2015

‘ S‘r Aprendizaje-Servicio
e Innovacion en la Universidad

[ -
Proyecto financiado por [l 3% 552 fge. RN

O proxecto de convocatoria competitiva @ Programa Estatal de 1+D+i Orientada os RetosadSocieda@ 2013 (Ministerio de
Economiae CompetitividadA @ O! b O&éndz& & hacion a Universidade. Un programa paraa mellora do rendemento
académicoe o capital sochl dos estudante®® | %$ 54t687pR0(BOE 1/08/2014) ten como finalidade validar un modelo de
institucionalizacion da metodoloxiade aprendizaxeservizo na universidade. O obxectivoprincipal do encontro € analizar as tarefas
desenvolvidasdurante este primero ano detraballo e a planificacién das actividades previstas para a segunda etapaptoxecto.

Socios: Grupo de Investigacion sobre Cultura Civice Politicas Educativas (UCM), Grupo denvestigacion Educacion,
Diversidade e Sociedaa (UCO), Grupo de Investigacion en Educaci@nCdadania (UNAV), Grupo de Investigacion ESCULCA (USC)
Grupo de Investigacion erEducacion ao longo d vida(UV).

REUNION DA COMISION DEEXPERTOS DACOMISIONMEDICA DOCOMITE OLIMPICOINTERNACIONAL
Lausanne, 19-20 de marzo de 2015

A Profa. Dra. Margarita Pino Juste, coordinadoraodd GIES10participou na reunién da Comision de Epertos da Comision

Médica doComité Olimpico Internacional en LausanneSuizg baixoA OA [ U &itilidalle d® 8epdtistasfemininasAT 1 $3$6 8

REUNIONSINTERNAS MSPROXECTOEN ACTIVO Gl TECNOLOXIAEDUCATIVA

O Grupo de hvestigacion T.E., coordinado da Profa.Dra. Beatriz Cebreiro Lépeze membro da Rede RIESarticipou entre o

mes de febréro e omes dexufio nasreuniéns de traballo dos diferentesproxectosnos que se integra:
n ” o ‘

- ProxectoRSC (Rural School CloudD2/02/2015 z04/02/2015 en Aarhus

(Dinamarca) ' 1 e
- ProxectoCYHCreate Your Future): 18/04/2015z21/04/2015 en Viena u
(Austria) &

- ProxectoENTELS (Teacher€ontinuing Professional Developmet):
19/05/2015 z23/05/2015 en Dublin (Irlanda)

- ProxectoRSC(Rural School Cloud): 03/06/2015706/06/2015 en Devon
(Reino Unido)

12
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CURSO% SEMINARIOS
QURSO DEVERAN (DS 25 AROS DACONVENCIONDOSDEREITOS DOSNENOS E ASNENAS ANALISE DA STUACION SOCIOEDUCATIVA DANFANCIAD

Santiago de Compostela, 20-21 de xullo de 2015
UNIVERSIDADE

O obxectivo principal do curso, que estara dirixidopola Profa. Dra. MarLorenzo DE VERAN 2015
Moledo, sera analizar a situaciéon socioeducativa da infancia 1sociedaca actual, estudaro
papel da educaciénno desenvolvemento daConvenciéne analizar a evolucién do neno 0s ggsa:gr?odsaecgs\:afalr]]caig'na?}%?isdee[i:ims
como sixeito de dereitos. situacion socioeducafiva da infancia
Abordaransetematicas comoo impacto da crise na infancia,os derdtos da infancia 20 ¢ 21 de xullo
no ordenamento internacional, o traballo coa infancia desdeos Servizos Sociais s ST
comunitarios, a infancia d inmigraciéon en Espafiapu a evolucién da situacion d infancia Dlana riegue anmase

Facultade de Clencias da Educacion
(Campus Vida)

no sistema penitenciario espafiol, entre otras.

O curso, que se celebrard an Facultace de Ciencias da EducacionadUniversidace de
Santlago_ ,de Cgmpqstglasollcnou ghomologamén a gonselleria de Cultura, Educacion e i mé“” e
Ordenacion Universitaria como actividade de formacién permanente @ profesorado (15 V@ L

horas). unicef @

Xl NOVASFRONTHRAS NA | GUALDALE DE OPORTUNIDADES2.0: VIOLENCIAS COEDUCACION AXENTES DESOCIALIZACION

Lalin, 21-24 de xullo de 2015
XINOVAS FRONTEIRAS NA IGURLDADE
DEOPORTUNIDADES 2.0 A décimo primeira edicién do curso organizado ptas Profas.Dras. Maria José Méndez

Oz @ Lois e Maria Jesls Payo Negrien como olxectivo principal tomar conciencia sobre as violencias

na sociedade civil a fin de intercambiar e analizar boas practicgmra o desenvolvemento de
actuacions igualitarias que faciliten, aos distintos axentes de socializacién que participan na
\‘ ’ formacion e educacion da cidadania, a deteccion dos problemas educativos e sociais neste eido e

a achega de alternativas de soluciégue contribdan a mellorar a sociedade na que vivimos.

=

BRI S O curso, que se celebrardo Auditorio Municipal de Lalin, cunha duracién de 30 horas,
" 'Nl“clls:ﬁ“fll“ﬁm" estacoorganizado polo Instituto de Ciencias da Educacion (I@ESC) e a Oficina de Igualdade do

EANENTESIDES 0CIALIZACION S ey
21-24'de Xullo 2015

Auditorio muipnl. Lalin - Pontevedra

13


https://www.usc.es/cultura/uverano43_14.htm
http://blog.pantallasamigas.net/2015/06/prevencion-de-la-ciberviolencia-de-genero-mediante-videojuegos-y-habilidades-para-la-vida-digital/

BOLETIN NUMERO 7 XULLO2015

PROXIMOS CONGRESOS

CONGRESO INTERNACIONAIOBRE FUTBOIE PSICOLOM
Santiago de Compostela, 20-24 de xullo de 2015

A Universidade de Santiago de Compostelaco
catedratico Constantino Arceé fronte, organizard o Congreso
Internacional sobre Futbole Psicoloxiana que se daran cita
adestradoresde futbol, dirixentes de clubs, futbolistas, pés,
psicélogos, preparadores e educadores fisicos, xuices
deportivos, estudantes profesores, investigadore® todo tipo
de profesionaisdo ambito do futbol.

O obxectivo que perseguenos organizadoresé ofrecer &
sociedack unha plataforma de intercambioe transferencia de cdiecemento entre a universidade e a contorna dofttbol.

Méis informacioén: http://www.usc.es/es/condresos/cpsifutbol

XVIII SEMINARIO INTERNACIONAL DE APRENDIZAE SERVID SOLIDARIO
Bos Aires (Arxentina ), 27-28 de agosto de 2015

Neste Seminario organizado por CLAYSS, capoio d Ministerio de Educacionarxentino e da Organizacién deEstados
Iberoamericanos (OEI), a valiosa colaboraciénadUniversidace de Bs Aires (UBA), asi como a participacion dos nosadiados da
Rede Iberoamericana de Aprendizag-Servizo, desenvolveranse actividades dirixidas tanto a escolas como a institucions de
Educacién Superiore organizacionsxuvenis e sociais Este eventoconstituiuse como o encontro anual méds importante no @mbito
latinoamericano paraos expertos einstituciéns que impulsana proposta pedagoéxicada aprendizaxeservizo solidario. Contara con
destacados especialistas darxentina, América Latina, Bropa, Africae Estados Unidos.

Mais informacion: http://www.clayss.org.ar/seminario/

X1l CONGRESO INTERNACIONAL GEGOGPORTUGUES DE PSICOPEDAGAX
A Corufia, 2,3e 4 de setembro de 2015

En sdembro de 2015, tea lugar o Congreso Internacional
Gdego-Portugués de Psicopedagoxia organizado de acordo ao
protocolo de colaboracién entre as Universidades de Mifioe A
Coruia.

% UNIVERSIDADE DA CORURA

- . . . : : ACorin 2] e 4 de setombro de 2015
E un Congresoaberto a todos os profesionais de diferentes - -

ambitos e niveis de ensiranza e aprendizaxe en contextos
educativos, asi como a alumnos alumnas dsuniversidadesde todo

~ Xl Congreso Internacional
o Estado espafiok Portugal.

Galego-Portugués de Psicopedagoxia
Mais informacién: http://congresopsicopedagoxia.udc.es/

Y Congresse D’mﬂucaul(ulqo’wn'obl de Micpedigoga
X irmeraasoeal Congross Galctin-Portuguese on Papolegy aed Edecation
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EUROPEAN EDUCATIONAL RESEARCH ASSOCIATION
Budapest, 7-11 de setembro de 2015

O obxectivodesta nova (Conferencia Euf DAA AA ) 1 OA OO Edndtara kdar oA OA A
TV Universidade Corvinus de Budapest¢ crear unha plataforma inclusiva para iniciar, informar,debater

" " e promover a investigaciéneducativa de calidae.

Wy

A conferencia esta organizada poprofesionais, asi como diferates expertos e investigadores
e promoveun didlogoaberto e adiscusion critica en torno @ tema central O programa de ECER 2015
enriguécese cogarticipacion de WERA YWorld Educational Research Associationjjue levara a cabo
B e b a stiareunion anual de coordinacion en ECER.

H u N G A R Y

Mais informacion: http://www.eera -ecer.de/

IV CONGRESO INTERNACIONAL DE ATENCION TERRE EDUCACION FAMILIAR
Santiago de Compostela, 10-12 de setembro de 2015

V [ongr‘eso Internacional de

Htencitn Temper‘ﬁ e Educacién familiar
San+i£90 de Onmfaﬁdn. 10,1, 12 de sefenbro de 2019

Desde a AGADIRe o Grupo de Investigacion ESCULCArganizase olV Congreso Internacional de Atencién Tepera e
Educacion Familiar (Ciatef)no que se daran citaprestixiosos investigadores de todoo mundo do campo & atencion tempera e a
intervencion dos trastornosno desenvolvemento e d&ducacion en contextos familiares.

Estamosvivindo un cambio de épca,do que afamilia, e tamén a escola son clarosexpofientes E este Congresajuere servir
de marco privilexiado para definir problemas, apurar s diagnosticose seguir explorando idease actuaciénsnas queapoiar 0s
mellores augurios.

Méis informacion: http://www.usc.es/congresos/ciatef15/

XVII CONGRESO INTERNACIONAIE GALICIAE NORTE DE PORTUGAL DE FORMACION PARARABALLO
Santiago de Compostela, 18-20 de novembro de 2015

Pretende a XVII edicion daCongreso Internacional de Galici& Norte de
Portugal de Formacién parao Traballo revisar os avances en materia de
recofiecementg avaliacion e acreditacion de competenciaprofesionais e pofierde
relevo a producion cientifica, técnica, bas practicas e interrogantes pa analizara
actualidade destas cuestiéns no contexto da Eurorrexdn Galicia e Norte de
Portugal. Entre os temas a tratar estarana formacion, a orientacion e o empreg
no recofiecemento avaliacion e acreditacion ab competencias profesionais
adquiridas en contextosformais, non formais e informais.

CONGRESO INTERNACIONAL

DE GALICIA E NORTE DE PORTUGAL

DE FORMACION PARA O TRABALLO

A formacion, a orientacion e o emprego

no e

das P iasp ionais iri en
contextos formais, non formais e informails

Maéis informacion: http://www.usc.es/gefil/lindex_XVIICong.html

18,19, 20 NOVEMBRO 2015
Escola Galega de Administracion Publica
Santiago de Compostela
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