XVI CONGRESO INTERNACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO NORTE DE PORTUGAL/GALICIA

“Lugares de trabajo - espacios de aprendizaje
La relevancia de la formacién para el trabajo
Formar para el trabajo, formar en el trabajo, formar por el trabajo”

16 e 17 de Octubre de 2014
Centro de Empleo y Formacidn Profesional de Oporto
Servicio de Formacidén Profesional de Oporto
(Portugal)
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El trabajo es un espacio de gran importancia en la vida humana, medio de desarrollo personal y profesional
ademas de espacio de afirmacién de la ciudadania, dignidad, emancipacién y, sobre todo, de nuevos
aprendizajes. En el momento actual, en el que asistimos a complejas transformaciones en el mundo del
trabajo (complejidad técnica, dificultades en la insercién laboral de los jovenes o envejecimiento de la
poblacién activa), aparecen nuevos modelos y estrategias de cualificacion profesional en los que la
Formacion Profesional juega un papel esencial en su puesta en valor.

En este contexto, el XVI Congreso Internacional de Galicia y Norte de Portugal de Formacion para el Trabajo
vuelve a poner el foco en estos nuevos espacios, modelos y estrategias, que se desarrollan en el mundo do
trabajo, retomando asi la idea que hace ya quince afios dio lugar a la creacién de este congreso.

De esta forma, el Comité Organizador de este XVI Congreso Internacional de Formacion para el Trabajo,
bajo el titulo “Lugares de trabajo - espacios de aprendizaje. La relevancia de la formacion para el trabajo.
Formar para el trabajo, formar en el trabajo, formar por el trabajo”, informa de su celebracién los dias 16 y
17 de octubre de 2014, en el Servicio de Formacion Profesional de Porto (Portugal) y les propone
participar con su presencia y contribuciones cientificas.

Temas generales del Congreso:

— Empleabilidad y formacién en contextos de trabajo

— Nuevos modelos de formacidn en contextos de trabajo: coaching, mentoring, shadowing.
— Proyectos y buenas practicas en la cualificacion e insercidn de personas desempleadas.

La valorizacion de la alternancia escuela/centro de formacion — empresa.

— La certificacién de las competencias profesionales.

— Modelos de formacion e insercion profesional de personas desempleadas de larga duracién.
— Insercidn profesional de jovenes que no quieren estudiar ni trabajar.

— Formar a los formadores/as para la Formacidn para el trabajo.
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PROGRAMA PROVISIONAL

9h00

Apertura/Recepcion de participantes

9h30/10h30

Conferencia Inaugural:
Los lugares del trabajo en el siglo XXI - Cien sentidos? Sin sentido?

10h30/11h00

Pausa

11h00/13h00

Mesa de Debate: Formar para el trabajo — capacitar para el empleo

13h00/14h30

Comida

14h30/16h00

SESIONES TEMATICAS:

1-Orientar para el Trabajo—la orientacion de adultos desempleados: importancia de la formacién en
contextos de trabajo, reinsercion profesional.

2- Cualificar para el Trabajo — la importancia de la formacion practica en los locales de trabajo
(alternancias), la importancia de las competencias profesionales (RVC), certificacion profesional,
formacidén de tutores.

3 — Formar para el Trabajo — la relevancia de las competencias transversales, el aprendizaje a lo largo
da vida, desarrollo de la empleabilidad.

4 - Itinerarios de Formacion (evaluacion/discusidn en el Centro de Formacién de Oporto de un modelo
de formacion, visita al espacio e cuestionamiento de formadores/formandos y reflexion final entre los
participantes)

16h00/16h30

Pausa

16.30/17.30

4 Talleres- Proyectos, experiencias, buenas practicas y modelos de formacién en los contextos de
trabajo y un itinerario de formacion

1. Proyetos locales — iniciativas locales/comunitarias, IPSS etc.

2. Proyectos sectoriales — iniciativas ligadas a filones sectoriales que estan generando empleo.

3. Proyectos publicos — acciones de los servicios locales de empleo.

4. Los Caminos de Formacion (evaluacidn/discusién en el Centro de Formacion de Oporto de un

modelo de formacion, visita al espacio e cuestionamiento de formadores/formandos y reflexion final
entre los participantes)

17h30/18h30

4 Mesas de comunicaciones, pdsters y experiencias libres, sobre los temas del Congreso

9h30/10h30

Conferencia: El valor del trabajo — sentidos personales y sociales.

10h30/11h00

Pausa

11h00/12h00

Mesa de Debate:
Publico versus privado — relevancia de la cualificacion/incentivos al empleo

12h00/13h00

Conferencia final: El lugar del aprendizaje en los territorios del desarrollo humano

13 hoo

Clausura

En la tarde del dia 17 (viernes) podran realizarse visitas de conocimiento, exploracion y e orientacién a los
diversos espacios formativos del Centro, destinadas a profesionales que deseen profundar sobre los
modelos formativos en accidén en el IEFP/Servicio de Formacién de Oporto (visitas acompafiadas por
Orientadores Profesionales).
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INSCRIPCION
e Desde el 15 de julio hasta el 30 de septiembre de 2014:

Estudiantes, demandantes de empleo acreditados y participantes con contribuciones: 15 €
Profesionales: 30 €

TIPOLOGIA DE LAS CONTRIBUCIONES CIENTIFICAS Y/O TECNICAS

Este Congreso constituye un espacio de didlogo social y una oportunidad sobre la tematica del aprendizaje y del
trabajo. En este sentido, los diferentes tipos de propuestas a presentar deberan ir al encuentro del publico-asistente y
del tema general del Congreso “Lugares de trabajo -espacios de aprendizaje- la relevancia de la formacion para el
trabajo”, promoviendo la libre iniciativa de los diversos actores de los territorios de la formacion y del aprendizaje
para el trabajo, presentando modelos/experiencias practicas, abordajes conceptuales y metodoldgicas que se
destaquen por su calidad y reconocimiento social.

Las propuestas deberan ser presentadas por escrito para la inclusidn en el Libro de Actas del Congreso, en el idioma
que decida el autor/a o autores/as y, en un sumario que incluya el titulo, nombre(s), institucidn, objetivos y audiencia
tipo

De acuerdo con los temas destacados en el congreso, seran revisadas y seleccionadas basandose en el rigor técnico y
cientifico, en la audiencia previsible, en la facilidad de comprensidon y en el potencial estimulo de una discusidon amplia.

Las propuestas para el XVI Congreso deberan enviarse en un resumen de 1 pdagina, formato A4, en MS Word, con un
minimo de 150 palabras.

Los autores/as de las propuestas seleccionadas por la Comisidn Cientifica, seran notificados, por correo o por E-mail,
para la presentacion del texto completo definitivo o del pdster, para la colocacidn en los espacios del Congreso.

El texto de las comunicaciones/experiencias seleccionadas tendrd una extension maxima de 10 paginas A4 y su
presentacion en el congreso tendra una duracién maxima de 10 minutos.

En el caso de tratarse de un pdster este deberd tener las siguientes medidas: 90cm de largo por 1,20m de altura, en
color y montado sobre papel de 160 gr o en lona para exteriores; debera ser remitido cuidadosamente embalado. Los
posteres con calidad cientifica relevante seran publicados en el Libro de Actas del Congresso.
Los resimenes podran ser enviados:
— por correo, a la Secretaria del Congreso:
Delegacdo Regional do Norte - Comunicagao

Rua Eng. Ezequiel Campos, 488
4149-004 Porto

— por E-mail, a través de la direccidon: 16congresso@iefp.pt

PLAZOS
Recepcidn de las Propuestas: 15 de Septiembre
Notificacion de la aceptacion: 30 de Septiembre
Recepcidn de la versién final: 10 de Octubre

ALOJAMIENTO

Tratar con la Agencia de Viages: Barcel6 Viagens

Contacto: Catarina Ayuso
Teléfono: +3512131759 14
E-mail: catarina.ayuso@barceloviagens.pt
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ACESSOS

eva/SIMB altitudelde visualizagao®l :10,km

El acceso mas facil, desde el sur o norte, es el hecho por la VCI (Via de Cinturén Interno) con salida en el
Nudo junto al Estadio del Dragdo, siguiendo la indicaciéon del Mercado Abastecedor (itinerario principal
sefialado en verde en la imagen). El acceso que esta seiialado en rojo es el itinerario alternativo.
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FICHA DE INSCRIPCION

NOMBRE Y APELLIDOS DNI

DIRECCION

CODIGO POSTAL LOCALIDAD PROVINCIA PAIS

TELEFONO FlJO MOVIL E-MAIL

ENTIDAD

PROPUESTA TiTULO

[l Comunicacién
[ Péster
[] Experiencia

MEDIOS QUE VA A NECESITAR

[1 Ordenador
[ Cafidn de proyeccion
[]1 Otros (especificar)

El abono de la inscripcion debe ser efectuado por cheque, a favor del XVI Congresso Internacional de Formagdo para o
Trabalho Norte de Portugal/Galiza — IEFP o por transferencia bancaria a la cuenta: 078101120000000660641 (Portugal) /
IBAN PT50 078101120000000660641, SWIFT CODE: TESPPTP1.

Enviar la ficha de inscripcidn y el justificante de abono escaneados, por correo a:
16congresso@iefp.pt o olimpia.faria@iefp.pt

CUOTAS (hasta 30 septiembre 2014)

Profesionales 30,00
Estudiantes, desempleados/as con acreditacién, personas que presenten contribuciones 15,00
PROPUESTAS:

Recepcion de las Propuestas: 15 de Septiembre
Notificacion de la aceptacion: 30 de Septiembre [ Enviar a: 16congresso@iefp.pt ]
Recepcion de la versidn final: 10 de Octubre

COFFEE BREAK Y DOCUMENTACION

La comida no estad incluida. Si desea comer en la cafeteria del Servicio de Formacién Profesional de Porto (Sede
del Congreso), indiquelo a continuacidn:

gsl ONO

EN EL CASO DE NECESITAR FACTURA

A QUIEN FACTURAR CIF DIRECCION FISCAL COMPLETA
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